Gy
& Q) EP
vl SANTA ANITA
* Dominicas de la Inmaculada Concepcion

o
2 SANTARS

NORMAS

DE
CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL
2025



TA ANITA

47" Dominicas de a nmac

“NORMAS DE CONVIVENCIA”
DATOS GENERALES DE LA IEP

LE. P SANTA ANITA

Directora: Hna. Luzmila Amaya La Madrid
Coord. de TOE y Convivencia Escolar: Mg. Gertti Valenzuela Hinsbi.
Niveles Educativos: Inicial, Primaria y Secundaria

MARCO LEGAL

Ley Nro.27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y
Adolescentes.

Ley Nro.27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual

y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Nro. 010-2003-
MIMDES.

Ley Nro. 29430. Ley que modifica a la ley 27942, ley de prevencion y
sancion del hostigamiento sexual.

Ley Nro. 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo

N°011-2012-ED.

Ley Nro. 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo Nro. 010-2012-ED.

Ley Nro. 29733, Ley de proteccion de datos personales y su Reglamento,
aprobado por Decreto

Supremo Nro. 003- 2013-JUS.

Ley Nro. 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas

y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,

delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de
drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
del Codigo Penal y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
Nro. 004-2017-MINEDU.

Ley Nro.30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-

2016-MIMP.

Ley Nro.30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante
contra los nifios, nifias y adolescentes.

Ley Nro. 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales
para la consideracion primordial del interés superior del nifio.
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> Decreto Supremo Nro. 073-2007-RE, que ratifica la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo (2006).

Decreto Supremo Nro. 010-2014-JUS, que aprueba el “Plan Nacional
de Educacion en Derechos y Deberes Fundamentales al 2021”.

Decreto Supremo Nro. 001-2012-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional

de Accion por la Infancia y la Adolescencia — PNAIA 2012-2021" y
constituye Comision Multisectorial encargada de su implementacion.

Decreto Supremo Nro. 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial
de Educacion

Intercultural y Educacion Intercultural Bilingue.

Decreto Supremo Nro. 008-2016-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional Contra
la Violencia de Género 2016- 2021”.

Resolucién Ministerial Nro. 362-2014-MIMP, que aprueba la “Guia para la
Atencion de Casos en las Defensorias del Nifio y el Adolescente’.
Resolucién Ministerial Nro. 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacién Basica y su modificatoria.

Resolucién Ministerial Nro. 065-2018-MIMP, que aprueba la “Tabla de
Valoracion de Riesgo “en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1297.

Resolucién Vice Ministerial Nro. 0067-2011-ED, que aprueba las “Normas y
Orientaciones para la Organizacion, Implementacion y Funcionamiento de los
Municipios Escolares”.

Resolucidon de Secretaria General Nro. 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

Decreto Supremo Nro. 004-2018 MINEDU “Lineamientos para la Gestion de
la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la de la Violencia Contra
Nifias, Niflos y Adolescentes”.

RM Nro.603-2019 MINEDU “Plan de Trabajo para la implementacion de los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”.

RM Nro. 274-2020-MINEDU. Actualizacion de los Protocolos para la atencion
de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

RM Nro 587-2023-MINEDU.BIAE 2024 para la implementacién de los
“Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y
programas educativos de la Educacion Basica para el aino 2024”.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 008 — DG/IEPSA-2025

DE APROBACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Santa Anita, 03 de marzo de 2025

VISTOS, la propuesta de Normas de Convivencia de la Institucidn Educativa Privada Santa Anita, presentada
por el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa con fecha 03 de marzo de 2025, la cual ha sido elaborada
de manera participativa y consensuada por los representantes de la comunidad educativa y vistos el Acta de
la Reunidn del Proceso de Elaboracién de las Normas de Convivencia de fecha 03 de marzo de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucidn Politica del Peru, la educacién
tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana.

Que, el articulo 13 de la Ley N2 29719 que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas establece que toda institucidn educativa debe entregar al inicio del afio escolar a cada
estudiante y padre de familia un boletin informativo que difunda las normas y principios de sana
convivencia y disciplina escolar, la proscripcién de todo tipo de violencia fisica y psicoldgica y de toda forma
de hostigamiento y de acoso entre alumnos, cometido por cualquier medio, incluyendo virtuales,
telefdnicos, electrdnicos u otros analogos en la comunidad educativa.

Que, el articulo 1.1 del ANEXO 1 de los “Lineamientos para la Gestidon de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes” establece que la directora,
después de haber consultado con el Comité de Gestion de Bienestar Escolar, aprueba las Normas de
Convivencia de la institucién educativa y su inclusién en el Reglamento Interno, mediante Resolucién
Directoral y brinda las garantias para la difusién de las Normas de Convivencia a la comunidad educativa.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprueba las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa Privada Santa Anita.

Articulo 2.- Aprueba la inclusidon de las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa Privada Santa
Anita en el Reglamento Interno Institucional.

Articulo 3.- Brinda las garantias para la difusion de las Normas de Convivencia a la comunidad educativa.

Registrese, comuniquese y publiquese
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LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN DEMOCRACIA, LUZy VERDAD

El curriculo contempla la formacion integral de los estudiantes, y dentro de ella,
conforme a la Ley General de Educacion 28044 (Art.8 incisos a, e), una
formacion democrética que promueva el respeto irrestricto de los derechos
humanos, el ejercicio pleno de la ciudadania y el fortalecimiento del estado de
derecho. Por otro lado, los contenidos antes mencionados son trabajados a
través de las areas curriculares; sin embargo, la convivencia es una manera de
vivir que exige una articulacion estrecha entre las areas curriculares y las
relaciones sociales que se viven en la institucion. La calidad de convivencia

favorece la calidad de los aprendizajes y el desarrollo humano integral.

El Modelo Democrético de convivencia y disciplina escolar, necesita de
la vigencia de principios fundamentales que se sostengan en los derechos
bésicos de los seres humanos. En este sentido, el estudiante debe aprender en
el dia a dia, que los comportamientos que no se ajustan a las normas de
convivencia causan dafio a los demas y que la correccion y la reparacién son
necesarias para el buen funcionamiento de la sociedad.

Un modelo democrético de convivencia escolar asegura relaciones
respetuosas entre estudiantes y docentes, y estudiantes entre si. Significa
aprender a desenvolverse en un ambiente justo, tolerante, solidario promotor de
autonomia. No hay lugar para la impunidad, ni para la ausencia del
reconocimiento del otro: se reconoce los buenos comportamientos y se corrige
de acuerdo a la magnitud de la falta, buscando la reparacion de la misma
aplicando los protocolos de atencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes establecidos de acuerdo a la RM 274-2020-MINEDU.

Asimismo, la Pedagogia de Luz y Verdad propia de la Congregacion
de las Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcidn esta sustentada en
dos pilares fundamentales: La Luz, que es el amor que funda lo social y lo
humano; sin aceptacion del otro en la convivencia no hay comunion con la
Trinidad y la Verdad que es Dios quien con su palabra ensefio un estilo de vida
para vivir en gracia. En este sentido la I.E.P. Santa Anita acorde con su marco
axiolégico fomenta la formacién en virtudes teologales y humanas como son la
Fe, la Esperanza, la Caridad, la Justicia, la Fortaleza, la Templanza y la

Prudencia.
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DEFINICION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

dan forma a una comunidad educativa. La convivencia escolar democratica esta

determinada por el respeto a los derechos humanos, a las diferencias de cada

La Convivencia Escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que

persona y, a una coexistencia pacifica que promueven el desarrollo integral de
los estudiantes (DS 004-2018-MINEDU).

LINEAS DE ACCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1.

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar pacifica se fomenta, fortalece y se reconoce a
través de las relaciones democraticas y fraternales a nivel de toda la
institucion educativa. Se trata de promover modos de relacion basados en
el buen trato que aporten a la formacion integral de los estudiantes; asi
como, al logro de sus aprendizajes.

ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

> Promover los principios de la convivencia pacifica desde la Pedagogia de

Luz y Verdad. Tales como: Convivir en comunidad fraterna, salir al

encuentro del projimo, el reconocimiento del projimo como imagen y

semejanza de Dios y el padecer con el préjimo.

> Desarrollar sesiones de tutoria que permitan la formacion en virtudes

como el respeto, la tolerancia, la compasion, la fraternidad, el bien comun,
entre otros. Desarrollar sesiones de habilidades para la vida, con temas

relacionados al manejo de conflictos, toma de decisiones, empatia,
comunicacion asertiva, escucha activa, entre otros.

> Propiciar momentos de discusion sobre temas de convivencia escolar a

través de las asambleas de los municipios escolares.

>» Promocionar el buen trato mediante campafas, actividades de

integracion como la celebracion de cumpleafios, momentos recreativos,
cine férum, etc.

> Fortalecer los vinculos afectivos entre los miembros de la comunidad

educativa.
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» Acompafar y apoyar las iniciativas de integracion del municipio escolar
de la Institucion Educativa y la promocion como la realizacion del Show
de Talentos DIC en las horas de recreo.

> Crear espacios de interaccion de estudiantes durante los recreos
implementando mesas de pin pon, fulbito, asi como, zonas para practicar
su deporte favorito.

> Difundir y socializar el Manual de Convivencia Escolar y los boletines
sobre alto al acoso escolar, que se encuentra en la pagina web de la
Institucion Educativa.

» Difundir los protocolos de atencion contra la violencia escolar a todos los
miembros de la comunidad educativa.
2. PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
La escuela debe procurar que, en todas las etapas de la escolaridad,
debe anticiparse a las situaciones de violencia que pueden presentarse
en la Institucion Educativa o fuera de ella. Con esta finalidad,
implementa acciones preventivas de acuerdo con las necesidades
propias de su contexto. El colegio trabaja con un plan de acciones a
cargo de la Coordinacion de TOE vy la Coordinacién Psicopedagogica.
Entre sus actividades se realiza: Espacios de participacion democrética,
encuentros de padres de familia donde se ofrecen charlas informativas
sobre los estilos de crianza, estilos comunicativos, etapas de desarrollo,
conductas de riesgo, etc. Asimismo, la orientacion escolar a través de la
tutoria grupal e individual y el soporte socioemocional a cargo de la
coordinacion de psicopedagogia.
3. ATENCION/INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR
De conformidad a lo establecido en la ley 29719 que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su
Reglamento, la Convivencia Democratica tiene como finalidad propiciar
procesos de democratizacion en las relaciones de los integrantes de la
comunidad educativa como fundamento de una cultura de paz y equidad
entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevencion del

acoso y otras formas de violencia entre los estudiantes.
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Es importante tener en consideracion que para considerar un hecho de

violencia como acoso escolar se debe tener en cuenta criterios basicos

como:

> Existencia de intencion premeditada de hacer dafio.

> Repeticion sistemética de las conductas agresivas.

» Constante en el tiempo.

ESPACIOS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA
En la organizacion interna del Colegio Santa Anita se tiene instituido los

siguientes espacios de didlogo democratico donde participa toda la

comunidad educativa: directora, estudiantes, padres de familia,

profesores y personal administrativo.

Estos espacios son:

>

El Municipio Escolar: que es un organismo de participacion
de los estudiantes. El alcalde y sus regidores son elegidos en
elecciones universales, en el proceso participan los
estudiantes de quinto grado de primaria a quinto de
secundaria. En este sentido, a nivel de cada seccion se eligen
también anualmente los municipios escolares de aula.
Asambleas de estudiantes: estas se realizan en las horas de
tutoria y se discuten temas concernientes a situaciones
relacionadas con la convivencia dentro del aula.

Las Brigadas de Defensa Civil: estdn conformados por tres
estudiantes de cada seccidon quienes realizan funciones de
evacuacion.

Reuniones colegiadas: se realizan por lo menos una vez en
el bimestre con los docentes y tutores para abordar
problemas de convivencia y prevenir posibles conductas de
violencia entre los actores de la comunidad educativa.

Los Comités de Padres Participativos que son el nexo entre

los padres de familia y la institucion educativa que ponen
alertas ante situaciones de violencia escolar o familiar.
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VIII. ESPACIOS DE FORMACION:
Son espacios dedicados a la formacion integral de nuestros estudiantes. Estos
son:

> Preparacion para la Primera Comunidn y Confirmacion: dirigido a los
estudiantes de cuarto grado de primaria y tercero de secundaria
respectivamente.

» Orando con la Palabra: es un momento de reflexion de la Palabra antes
del inicio de la labor escolar en el aula. Estd a cargo del docente y/o
representante de pastoral.

» Momentos de reflexion: El profesor, tutor o no, toma de sus horas de
clase para abordar un tema por la necesidad de dar indicaciones,
comentar situaciones o incidentes importantes de la vida de la escuela o
social, que tienen repercusion en la formacion integral de los/las
estudiantes. Estos momentos de reflexion pueden estar relacionados o
no con la sesion del area curricular que se desarrolla en ese momento.

> La hora de tutoria: Se desarrollan a través de sesiones sobre educacion

en virtudes y educacion emocional. En relaciébn con la primera, la
institucion educativa

> Durante las clases: El acompafiamiento tutorial se pueden dar en
cualquier momento de la sesién de cualquier area de estudio sobre todo
para incidir en el cumplimiento de los acuerdos de convivencia o ante la
actuacion de algun estudiante que altera su normal desenvolvimiento.

> En las formaciones: Los directivos de la IEP Santa Anita tienen espacios
de comunicacion mediante las formaciones que se realizan por niveles de
estudio. Es un momento propicio para establecer vinculos afectivos entre
estudiantes y directivos. Este espacio se utiliza para suscitar un momento
de oracion y reflexion de la Palabra, conmemorar un acontecimiento
civico-patriotico, cantar el Himno Nacional del Pert y el Himno del Colegio
Santa Anita, comunicar todo tipo de informacion de interés de toda la
comunidad educativa. Asimismo, se premian a los estudiantes y/o
profesores por su participacion en concursos o proyectos educativos. Es

propicio también emplear este momento para incidir en la interiorizacion
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de las normas de convivencia entre todos los actores educativos, asi
como las recomendaciones generales ante la deteccion de algun
incidente que ponga en riesgo las relaciones interpersonales y el cuidado
de la escuela. Esta actividad se realiza los dias lunes y viernes.

> En las actuaciones: Las actuaciones son organizadas en funcion del
calendario civico y cultural de la institucional de acuerdo al cronograma
de actividades.

» Durante los recreos y refrigerios: Se ofrece a los estudiantes juegos de
mesa como de fulbito, tenis de mesa, ajedrez para confraternizar con sus
pares. Asimismo, las canchas de futbol, véley y basquetbol estan a
disposicion de los estudiantes durante estos espacios.

> En las entradas y salidas: La Coordinacion de Convivencia Escolar
organiza los momentos de control de ingreso y salida del estudiantado del
colegio y garantiza, junto con los docentes, el servicio de vigilancia hasta
gue son recogidos por sus padres (Inicial, Primaria y algunos estudiantes

de Secundaria). Es importante la seguridad de todos los estudiantes.

ACCIONES FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

El

equipo responsable realiza charlas de concientizacion tanto a estudiantes

como personal de la Institucién Educativa con la finalidad de prevenir cualquier

situacion de violencia y las consecuencias que estas tienen inclusive a nivel

judicial. Sin embargo, si ocurre el hecho de violencia escolar, se activan los
protocolos en el SISEVE de acuerdo a la RM 274-2020-MINEDU (anexo 1).
Se debe tener en cuenta lo siguiente:

a)

Intervenir inmediatamente:

El personal directivo, docentes, auxiliares de educacién, personal
administrativo y de mantenimiento y padres de familia deben tener en
consideracion los siguientes criterios:

> Estar atentos a sefales de alerta que pueden ser indicadores de
violencia entre estudiantes.

> Colaborar con la identificacién de actos de maltrato y de los agresores
y comunicar a las autoridades de la Institucion Educativa.

> La directora actuara bajo responsabilidad tomando las medidas
necesarias para poner alto a la violencia escolar.
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La directoray el equipo responsable de la convivencia escolar realizara
las indagaciones respectivas y tomaréd decisiones para aplicar las
medidas correctivas las cuales se daran en relacion a la gravedad de
la falta teniendo en cuenta la dignidad de los estudiantes y su derecho

a la educacion.

b) Identificar con claridad alos implicados

>

>

Se debe identificar a los actores que participaron en el hecho de
violencia: victima, agresores y espectadores.

El Reglamento del Estudiante regula la organizacion de los espacios y
tiempos y la interrelacion de los actores educativos.

c) Ayudary acompaifiar a quien fue agredido

>

>
>

El estudiante victima debe sentirse protegido por sus autoridades. Se
le debe informar que se tomaran medidas correctivas, después de las
indagaciones que se realicen, de acuerdo al reglamento de la
institucion.

En caso de que el estudiante victima presente algunas lesiones, estas
deben ser revisadas por personal médico en presencia de los padres
de familia.

Se deben implementar medidas de protecciébn inmediata con la
finalidad de vigilar y garantizar que no se repitan situaciones de
maltrato.

Fortalecer en el estudiante sus habilidades de autoproteccion.

Desarrollar sus habilidades sociales como la expresion de
sentimientos, asertividad, autoestima, solucién de conflictos.

Fortalecer su circulo de amigos

Brindar la tutoria y orientacion individual

d) Ayudary acompafar a quien cometio la agresion.

>

>
>
>

Identificar y comprender las razones de su comportamiento.
Hablarle de manera cortés, pero con firmeza.
No se esta autorizado a realizar ningun tipo de registro personal.

Fomentar la reparacién del dafio causado, por ejemplo, pidiendo
disculpas.

Reflexionar sobre las consecuencias de su accion.
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Persuadirlo a ser parte de la solucion del problema.

Desarrollar sus habilidades sociales para la solucién de conflictos.

vV V VYV

Transmitir el mensaje claro que no se tolerara este tipo de conductas
e informar de las medidas a tomar si estas continGan.

\4

Orientacion personal permanente.
> Los padres de familia evitaran culpabilizar y castigar al menor. Deben
establecer limites y normas familiares.
e) Recopilar en forma prudente, informacion de quienes presenciaron el
hecho

> Solicitar la colaboracion de los que presenciaron el hecho de violencia
y la identificacion de los agresores.

> Abrir espacios de discusion sobre lo ocurrido y consultar sobre los
roles que cada uno de ellos adoptd.

>» Hacerles entender que no estan delatando a nadie sino estan
contribuyendo a la prevencién de la violencia.
f) Cautelar la privacidad y confidencialidad de los participantes en el
hecho.
» Precaver la privacidad no significa “guardar secretos” sino mas bien
se debe discutir sobre lo ocurrido con los demas estudiantes desde
un enfoque formativo.

g) Informar alafamilia

> Citar a los padres de familia o apoderados a la institucion educativa
(victima y agresor) o por videoconferencia (dependiendo del tipo de
violencia ejercida) en momentos diferenciados.

» Los padres de familia deben estar siempre informados de los hechos
ocurridos.

> Informar a las familias sin distorsionar la informacion.

h) Realizar el seguimiento y acompafiamiento de los compromisos
asumidos

> COrientarlos y establecer compromisos para su colaboracién en las
medidas adoptadas.

> Establecer una comunicacién permanente con los involucrados y
hacer seguimiento de los compromisos asumidos.



Colegio
3

cas de la

TA ANITA

aculada Co

X.  PROTOCOLOS DE ATENCION PARA CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

En la aplicacion de los protocolos de atencion para casos de violencia escolar

se consideran los siguientes principios.
1.

Proteccion de los estudiantes: El principio de proteccion se basa en
la atencion de casos de violencia, maltrato, negligencia y abuso que
sufren los estudiantes a través de diversos mecanismos de
intervencion que garanticen el cuidado y bienestar de los posibles
afectados.

Confidencialidad: La informacién sobre la situacion de violencia y
datos de los estudiantes involucrados deben ser manejados con
absoluta confidencialidad y ética para garantizar sus derechos y no
perjudicar el proceso de intervencion (Ley N° 29733, Ley de proteccion
de datos personales y DS 003-2013- JUS).

Participacion de las y los estudiantes: Deben participar en la toma
de decisiones y en el desarrollo de acciones que fortalezcan la
intervencion de los casos de violencia.

Intervencion sistémica: Integra a toda la comunidad educativa y a los
servicios locales especializados en la atencion de la violencia contra
las y los estudiantes.

Respeto y valoracion de la diversidad: Los estudiantes tienen
derecho a ser respetados y valorados desde sus diferencias fisicas,
linguisticas, culturales, sociales y se debe eliminar cualquier acto
discriminatorio que violente su integridad.

Intervencion eficaz y oportuna: La atencion de casos de violencia
escolar requiere del cumplimiento de normativas y protocolos que
garanticen un intervencion rapida, integral y sostenible anteponiendo
el Principio del Interés Superior del Nifio y del Adolescente (DS 004-
2018-MINEDU).
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Xl.  ACTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Se anexa la Resolucién Ministerial 274 — 2020 — MINEDU, del 14 de julio del
2020, en la que se dio a conocer la actualizacion de los Protocolos para atencion

de la violencia contra nifias, nifilos y adolescentes.
https://cdn.www.qgob.pe/uploads/document/file/1016158/RM_N 274-

2020-MINEDU.pdf?v=1594950576

Xll.  ASISTENCIA A LOS ESTUDIANTES VICTIMAS Y AGRESORES DE
VIOLENCIA DE ACOSO REITERADO

Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sistematico y el
agresor deben recibir la asistencia especializada, por parte de sus padres o
apoderados vy tutores. El Colegio Santa Anita, al inicio de cada afio escolar,
subird a la web de la institucion, un boletin informativo que difunda las normas
y principios de sana convivencia y disciplina escolar, la proscripcion de todo
tipo de violencia fisica y psicologica y de toda forma de hostigamiento y de
acoso entre estudiantes, cometido por cualquier medio: virtual, telefénico,
electronico u otros analogos en la comunidad educativa.

Asimismo, el personal directivo y la responsable de convivencia escolar
atenderan los hechos de violencia a través de los medios tecnoldgicos
disponibles: teléfono, videollamadas, correo electronico, entre otros; dejara
constancia de tal comunicacion y registrara el caso de violencia a través de
las actas de reunidn o denuncia.

Xlll.  LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DE CASOS DE VIOLENCIA O
ACOSO ESCOLAR

El Colegio tiene un Libro de Registro de Incidencias, sobre violencia y acoso
entre estudiantes, a cargo de la directora o la persona a quien asigne, en el
gue se anotan todos los hechos sobre violencia, acoso entre estudiantes, el
trAmite seguido en cada caso, el resultado de la investigacion y la sancién
aplicada cuando corresponda.

XIV.  BULLYING, CIBERBULLYING Y VIOLENCIA FAMILIAR

El bullying (presencial) o el ciberbullying (virtual) es intencional, hay una
desproporcion entre la victima y el agresor. Es reiterativo en el tiempo y
desgasta el estado emocional de quien lo padece.

» Comunicar a los profesores, tutora o psicéloga, si son victimas de


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1016158/RM_N__274-2020-MINEDU.pdf?v=1594950576
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1016158/RM_N__274-2020-MINEDU.pdf?v=1594950576
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acoso escolar presencial y/o virtual.

> Activar el canal de reporte de casos de violencia a través de la
plataforma ww.siseve.pe (si el caso lo amerita)

> Reportar casos de violencia familiar a las instituciones
competentes: Centro de Emergencia Mujer (CEM), DEMUNA,
Comisarias o Fiscalia de Familia cuando corresponda.

SISEVE
Los casos de bullying y ciberbullying estan considerados como violencia

psicologica y son atendidos de acuerdo al Protocolo de Atencion Nro.01 y 02
sin o0 con lesiones respectivamente. Los protocolos 3,4 y 5 se aplican cuando
en el hecho de violencia Por otro lado, cuando se refiere a violencia fisica,
psicologica o sexual del entorno familiar o de una persona que no esta dentro
de la comunidad educativa contra un estudiante se aplica el Protocolo de
Atencién Nro. 06.

MEDIDAS CORRECTIVAS PARA LA MEJORA ACTITUDINAL DEL ESTUDIANTE
AGRESOR

Las medidas correctivas que se emplean ante cualquier situacion de violencia o
mal comportamiento de los estudiantes se aplican de acuerdo con el Reglamento
Interno 2024 de la IEP Santa Anita, teniendo en consideracion el interés superior
del nifio y lo declarado en el Cédigo de los derechos del nifio, nifia y adolescente.
Asimismo, se tiene en cuenta los criterios establecidos en el Decreto Supremo
Nro. 010-2012-ED (Reglamento de la Ley 29719, Capitulo V, de los
procedimientos y las medidas correctivas en el marco de la Convivencia
Democrética en las instituciones educativas, articulos 13, 14, 15, 16 y 17.

Los siguientes procedimientos contribuyen a la Convivencia Democratica en
Luz y Verdad del colegio para garantizar la equidad y el respeto hacia los

estudiantes, bajo las siguientes premisas:

» Todos los integrantes de la comunidad educativa deben involucrarse
responsablemente y estar alerta frente a cualquier situacién de violencia
0 acoso entre los estudiantes, con la finalidad de informarlo
oportunamente, bajo responsabilidad, a la directora y Coordinadora de

TOE y Convivencia Escolar. La presente accion no exime de recurrir a
otras autoridades de ser necesario.
> Cualquier docente de la Institucion que sea testigo de un acto de

violencia contra un estudiante tiene la facultad de corregir verbalmente
al agresor, sin vulnerar los derechos de este y, de ser necesario,
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obligarle a subsanar la falta con el compafiero afectado.

La directora y el equipo responsable adoptaran inmediatamente las
medidas pertinentes de acuerdo con los protocolos establecidos para
detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes. Siendo asi,
anotara el hecho de violencia en el Libro de Incidencias y lo reportara al
Portal SISEVE.

La directora, en coordinacion con el Comité de Gestion del Bienestar
Escolar, convocara, luego de reportado el hecho, a los padres de familia
0 apoderados de los estudiantes victimas, agresores y espectadores (de
ser el caso), para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de
proteccion y de correccion a través de una videoconferencia. Estas
medidas incluyen el apoyo y el soporte socioemocional a los estudiantes
implicados en el hecho.

Los padres de familia o apoderados de las o los estudiantes victimas,
agresores y espectadores asumiran responsabilidades y compromisos
para contribuir a la Convivencia Democratica en el colegio.

Es responsabilidad de las autoridades educativas, adoptar las medidas
de proteccion para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas
a la identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores y
espectadores.

La directora del colegio, en coordinacion con los padres de familia o
apoderados, derivara a los estudiantes que requieran una atencion
especializada a los establecimientos de salud, las Defensorias
Municipales del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) u otras instituciones
segun sea el caso, que brinden las prestaciones necesarias para
salvaguardar el bienestar de los estudiantes.

El Comité de Gestion del Bienestar Escolar realizara el seguimiento de
las medidas de proteccion, las medidas correctivas y los compromisos
adoptados por los padres de familia y los estudiantes victimas, agresores
y espectadores.

El Comité de Gestion del Bienestar Escolar, en coordinacién con la
Direccion, acompafiard a las familias de los estudiantes victimas y
agresores exigiendo al padre/madre o apoderado la entrega de los
informes del tratamiento recibido en las instituciones especializadas con el
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fin de mejorar el clima de respeto mutuo.

Las medidas correctivas que se apliqguen permitiran que los estudiantes
reflexionen y aprendan de la experiencia vivida, para lo cual es necesario
contar con la participacion y compromiso de las madres, padres de
familia y apoderados, a fin de contribuir a su formacion integral y a la

Convivencia Democrética en el colegio.

Estas medidas correctivas no constituiran actos de violencia, trato
cruel, inhumano o degradante, incluidos los castigos fisicos y
humillantes, asi como cualquier otra sancion que pueda poner en peligro

la salud y el desarrollo integral de los estudiantes.

XVI.  CRITERIOS APLICABLES A LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
Los criterios aplicables a las medidas correctivas son:

a. Clarasy oportunas.

b. Reparadoras y formativas.

c. Respetuosos de la etapa de desarrollo de los estudiantes.

d. Pertinentes al desarrollo pedagdgico.

e. Respetuosos de la integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes.
f. Proporcionales a la falta cometida.

g. Establecidas formalmente por la comunidad educativa y adaptadas a
las condiciones y necesidades de los estudiantes.

h. Respetuosos de los derechos de los nifios, nifias adolescentes y los
derechos humanos.

I. Relacionadas con la promocion de la Convivencia Democratica.

j. Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del
estado animico de quienes apliquen las medidas correctivas.

k. Sila falta ha sido conjunta o conocida por varios estudiantes, se debe
buscar un momento de tutoria para tratar el tema con la finalidad de
discutir y debatir los valores de tolerancia, solidaridad, empatia y
respeto; y asi fortalecer un clima favorable que permita establecer

relaciones interpersonales positivas.
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Para establecer una medida correctiva desde un enfoque de derechos, es necesario:

XVII.

XVIII.

>

> Conocer la situacion a fondo para actuar con objetividad.

» Considerar la frecuencia con que este hecho ocurre y si hay
antecedentes.

> Ayudar a que los estudiantes identifiquen la conducta inadecuada y
la norma que se ha transgredido.

» Tener claridad sobre los comportamientos que se desea
lograr en los estudiantes.

> Fomentar el desarrollo de la empatia de acuerdo con su edad.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de tutoria, orientacion educativa
y convivencia escolar, las cuales se encuentran integradas a los
Instrumentos de Gestion.
Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de
orientacion a la comunidad educativa santanitense relacionados con la
promocion del bienestar escolar, de la tutoria, orientacion educativa y
convivencia escolar democrética e intercultural; asi como, el fomento de
un clima escolar positivo e inclusivo fundamentado por el marco
axiolégico de la Institucion Educativa, con un enfoque de atencién a la
diversidad.
Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna
de casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de
derechos, considerando las orientaciones y protocolos de atencién y
seguimiento propuestos por el Ministerio de Educacién, en coordinacién
con los actores de la comunidad educativa.
Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje
para planificar, implementar y evaluar las acciones de tutoria, orientacion
educativa y convivencia escolar con los tutores de los tres niveles
educativos, docentes, auxiliares de educacién y psicélogos.
Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades
locales (comisaria, fiscalia, DEMUNA, etc.), con el fin de consolidar una
red de apoyo a la tutoria y orientacion educativa y a la promociéon de la
convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion.

NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONALES:
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Las Normas de Convivencia son preceptos fundamentales dentro de la

formacion integral de nuestros estudiantes de educacion Inicial, Primaria 'y

Secundaria, y un medio eficaz para crear un ambiente escolar 6ptimo

para promover el aprendizaje. Estas son reconocidas mediante la RD
Nro.007 DG/IESA-2024.
BUEN TRATO:

>

Fomentamos el buen clima institucional, respetando y practicando
nuestros deberes y derechos, promoviendo el buen trato y construyendo
entre todos una escuela seguray libre de violencia.

Guardaremos respeto y fidelidad a Dios y a Maria Inmaculada durante la
oracion diaria, asimismo a los simbolos patrios, entonando con ahinco el
Himno Nacional y el Himno de la institucion educativa en todos los actos
civicos.

Saludamos cordial y fraternalmente empleando la frase “Buenos dias/tardes;
Luz y Verdad para usted”.

Usamos palabras de cortesia para comunicarnos con asertividad.
Mostramos tolerancia y respeto por cada uno de los miembros de la
comunidad educativa teniendo en consideracion que todos somos
diferentes.

Establecemos relaciones interpersonales fundamentadas en la axiologia
dominicana.
Mantenemos un comportamiento ético de respeto en todos los espacios

de comunicacién e interaccion a través de los medios y experiencias
promovidas por la institucion dentro y fuera del horario escolar.

PUNTUALIDAD:

>
>

Ingresamos al colegio y a las aulas con puntualidad.
Presentamos las justificaciones de tardanza y/o inasistencia a través de
un formulario gue se encuentra en la pagina
web de la institucion educativa.

PRESENTACION PERSONAL
La presentacion personal es un aspecto fundamental en el ser humano, ademéas

de ayudarte en forma actitudinal a estar dispuesto para el desarrollo de tus
sesiones de aprendizaje, por ello, debes asistir con el uniforme oficial de la
Institucion Educativa (uniforme de diario, uniforme de gala, y el buzo de
educacion fisica) de acuerdo con el horario escolar y festividades. El uso del
uniforme escolar consta de las siguientes prendas de vestir de acuerdo con la
estacion:

Uniforme de diario:

En el primer bimestre (marzo y abril): las mujeres y los varones vestiran
pantalones capri o bermudas respectivamente de color azulino y medias y
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*zapatillas blancas. Como prenda de cabeza los estudiantes pueden usar las
gorras del colegio.
*Uso opcional de sandalias franciscanas color negro.

A partir del segundo bimestre, el uniforme de los estudiantes consta de las
siguientes prendas de acuerdo con el modelo, color y disefio establecido por la
Institucion:

Mujeres:

-Falda a cuadros cubriendo la rodilla sin tirantes.

-Polo cuello camisero de color plomo manga largo o corta con el logo del
colegio.

-Medias color acero
- Zapatos escolares negro
- Casaca azulina con el logo del colegio

Varones:

- Pantalon.

- Polo cuello camisero de color plomo manga largo o corta con el logo del
colegio.

- Medias plomas

- Zapatos escolares color negro

- Casaca azulina con el logo del colegio

NINOS DEL NIVEL INICIAL DE 3 Y 4 ANOS: Usaran el buzo del colegio.

En cuanto al cabello:
Mujeres:
Cabello natural (no tefiido) sujetado en una cola alta, media cola o trenza(s) con
collet y cinta blanca. Si el cabello es corto con vincha blanca.
Varones: Cabello corte escolar. Sin disefios ni tefiido.

Uniforme de educacién fisica
Las prendas de vestir son:
-Buzo y shorts de color azul acero, polo plomo cuello redondo y zapatillas blancas.
-Polo adicional para el cambio.
-Kit de aseo personal

Uniforme de gala

De 5 afios a 4to grado de Primaria
Mujeres:

- Casaca de uniforme, falda del uniforme, blusa blanca con cuello
camisero, corbata azulina, medias a la rodilla acero y zapatos negros.

Varones:
- Casaca de uniforme, pantalén del uniforme, camisa blanca, corbata
azulina, medias plomas y zapatos negros.
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De 5to grado de Primaria a 5to de Secundaria

Mujeres:
- Blazer azul, falda del uniforme, blusa blanca con cuello camisero,
corbata azulina, medias a la rodilla azules y zapatos negros.
d.Varones:
- Blazer azul, pantalon del uniforme, camisa blanca, corbata azulina,
medias plomas y zapatos negros.
Mochilas:

Inicial: Las mochilas pueden ser con disefio.
Primaria y secundaria: mochila de color negro o

azul

Habitos de higiene

>
>

Cuidamos la limpieza de nuestro uniforme y evitamos su deterioro y pérdida.

Practicamos habitos de higiene personal, como el bafio diario, manteniendo el
cabello limpio libre de pediculosis. Se recomienda el uso de desodorante en los
adolescentes luego de actividades fisicas.

Cada estudiante debe portar una bolsa de aseo que contenga una toallita, un
polo de colegio para educacion fisica, teatro o danza; un peine, un par de
curitas, toallas higiénicas, colets (mujeres) y pafiuelos desechables.

Mantenemos una correcta presentacion personal demostrando orden y limpieza
durante nuestra permanencia en el colegio y fuera de él. En caso de reincidir
en la no correcta presentacion después de diferentes actividades fisicas, se
debera informar a los padres de familia mediante un mensaje a traves del
Sianet.

Nuestro rostro debe estar despejado y con el cabello ordenado, sin tefiir y bien
peinado. Las mujeres presentaran el cabello recogido con un colet, cinta o
vincha blanca y los varones tendran el corte de cabello escolar.

El uso de accesorios como piercings, alhajas, pulseras, ufias acrilicas, aretes
largos, gargantillas, ganchos coloridos, gorras y maquillaje no son parte del
uniforme escolar por lo tanto su uso no esta autorizado.

Ingreso y salida de clases/colegio

Pedimos permiso al profesor a cargo para ingresar o salir del aula. El padre de
familia presentara un documento meédico que sustente la necesidad de sus hijos
o0 hijas de ir a los SSHH con frecuencia.

Permanecemos dentro del aula durante la hora de clase y en los cambios de hora.

Nos desplazamos por las instalaciones de la institucion educativa
conservando la calma.
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> Nos dirigimos directamente a nuestros hogares evitando exponernos a riesgos
en la via publica.

» Demostramos puntualidad en el ingreso y salida de la Institucion Educativa de
acuerdo con el siguiente horario establecido:

Niveles Ingreso Salida
Inicial 3 y 4 afos 8:00a.m. a 8.20 a.m. 2:00 p.m.
Inicial 5 afios 7.40a.m.a7.50 a.m. 2:30 p.m.
Primaria lero a 6to 7.30a.m.a7.40 am. 3.10 p.m.
Secundaria lero a 5to 7.30a.m.a7.40 am. 3.50 p.m.

Los estudiantes de tercero a sexto grado de primaria saldran una vez por
semana a las 3:50 p.m.
Los estudiantes del nivel secundaria saldran dos veces a la semana a las
4:30 p.m.
Los talleres extracurriculares seran de la siguiente manera:

- Nivelinicial, 1ero y 2do grado de Primaria, se desarrollaran una vez

por semana.
- Nivel Primaria, de 3ero a 6to grado y Secundaria se desarrollaran

dos veces por semana.

> Respetamos los espacios asignados para el ingreso de los estudiantes
teniendo en consideracion el nivel y grado que corresponde.

f. Durante los recreos

»  Disfrutamos de los momentos de recreo respetando a nuestros
compairieros y los espacios asignados por grado y nivel.

»  Confraternizamos con todos los comparieros sin realizar actos de violencia.
g. Durante las sesiones de clase

» Participamos de manera ordenada, en el momento oportuno, levantando
la mano y respetando las opiniones de los demas.

> Permitimos la participacion de todos los estudiantes respetando los
tiempos para intervenir.Prestamos atencion al profesor sin generar
desorden ni ruido.

» Cuidamos nuestra postura corporal en todo momento.

h. Cuidado del material: propio y ajeno.
» Somos responsables en el cuidado de los bienes propios y de los demas.

>» Pedimos permiso para utlizar el material de algun comparfiero y
respetamos su decision.

» Conservamos en buenas condiciones el mobiliario de la institucion
educativa.
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i. Cuidado del medio ambiente.

» Mantenemos los diferentes ambientes de nuestra institucion educativa
limpios y ordenados. Trabajamos por el bien comdn logrando el
reconocimiento de Aula Verde.

» Conservamos Yy cuidamos el medio ambiente desechando los
desperdicios en los respectivos contenedores (de reciclaje y basureros)
ubicados en el aula y los patios. Asimismo, mantenemos limpio los
espacios de aprendizaje.

].  Relaciones interpersonales.
> Establecemos solo relaciones amicales dentro de la institucion educativa
en cualquier circunstancia y lugar respetando los espacios establecidos
para cada grado y seccion (hora de refrigerio y recesos).
> Mantenemos contacto fraterno con nuestros amigos y compafieros
poniendo en practica la axiologia de Luz y Verdad.

>» Respetamos las opiniones de nuestros compafieros y los tiempos de
intervencion.

k. Celulares/redes sociales

>» El uso de celulares estd prohibido dentro del horario escolar. La
Institucion Educativa no se hace responsable por la pérdida o deterioro
de ningun dispositivo electronico del estudiante. En caso de no acatar la
norma, se procedera de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del
Estudiante.

> [Establecemos interacciones respetuosas entre los miembros de la
comunidad educativa a través de las redes sociales.

> Evitamos reproducir informacion que pueda afectar la integridad moral,
psicolégicay emocional de cualquier miembro de la institucion educativa.
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|.  Uso de los servicios higiénicos
» Usamos adecuadamente los servicios higiénicos respetando los lugares
asignados por grado, nivel y sexo.

> Solicitamos permiso al docente para hacer uso de los servicios
higiénicos, excepto en casos de emergencia.

» Hacemos un buen uso del papel higiénico, desechandolo en los tachos
asignados para este fin.

» Respetamos el aforo establecido en los servicios higiénicos.

m. Alto alaviolencia escolar y familiar.

> Dialogamos asertivamente para evitar que los conflictos afecten la
convivencia escolar.

> ldentificar, reportar y denunciar todo acto de bullying, ciberbullying
y violencia familiar.

» Comunicar a la Coordinacion de TOE y Convivencia Escolar si son
victimas de acoso escolar.

> Activar el canal de reporte de casos de violencia escolar virtual a traves
de la plataforma www.siseve.pe .

> Reportar casos de violencia familiar a las instituciones competentes:
Centro de Emergencia Mujer, DEMUNA, comisarias o Fiscalia de
Familia, cuando correspondan.

n. Netiqguetas dominicanas para el uso responsable de las redes sociales
El Internet es el ciberespacio donde convivimos muchos usuarios. Son
las maquinas las que nos facilitan las comunicaciones entre unos y otros, sin
embargo, somos personas las que hacemos uso del servicio. El principal
objetivo de usar este servicio es informarnos en tiempo real, divertirnos y
disfrutar de un servicio de calidad, minimizando cualquier problema posible.
Las netiquetas dominicanas son un conjunto de reglas que regulan el
comportamiento de los usuarios para comunicarse en la red fundamentadas
en las virtudes de la axiologia de Luz y Verdad.

Estas son:

1. Tratémonos con respeto

El/la compafiero(a) que comparte contigo las redes sociales es un ser que
tiene dignidad porgue ha sido creado a imagen y semejanza de Dios. Merece
ser respetado igual que tU. Trata a los demas como te gustaria ser tratado.


http://www.siseve.pe/

2. Seamos honestos como en lavida real

En las redes sociales actuemos de acuerdo a como pensamos y sentimos en
la vida real. Mostrémonos coherentes en nuestra manera de pensar; que sea
justa, recta e integra.

3. Seamos prudentes: respetemos la vida, los sentimientos y la libertad de
los demés. Debemos actuar, hablar y escribir con prudencia; expresandonos
con cautela, mesura, moderacion, reflexionando sobre lo que decimos para
evitar posibles dafios, dificultades e inconvenientes con los demas.

4. Utilicemos el tiempo de manera responsable

Antes de enviar una informacién a una determinada persona asegurémonos
gue lo que enviamos es de importancia; seamos breves y concisos porque el
tiempo de los demas es valioso, y ese compafiero(a) deja de realizar otras
actividades por dedicarle tiempo a leer lo que enviamos.

5. Seamos ecuanimes al redactar nuestros mensajes

Esforcémonos por usar adecuadamente la gramética, y por redactar con
coherencia nuestros correos, mensajes y comentarios. Evitemos que aquello
gue decimos pueda ser distorsionado o malentendido por los demas, y seamos
siempre agradables, sencillos y ecuanimes al expresar nuestras ideas.

6. Comparte el conocimiento de expertos.

Comparte tus conocimientos y de los demas expertos con otras personas de la
red y has del ciberespacio un medio para ensefar y comunicar lo que sabes.

7. Seamos humildes de corazoén.

Asumamos con humildad las ventajas que podamos tener por el conocimiento
0 el acceso a distintos sistemas. Tomemos conciencia de nuestras propias
limitaciones y debilidades compartiendo nuestros conocimientos y el de otros
con gentileza. Usemos nuestros saberes para ensefar a los demas y ayudarles
a aprender cosas nuevas.

8. Ayudemos siendo prudentes a que las controversias se mantengan bajo
control.

Cuando formemos parte de una conversacién como en un foro, hagamoslo
cuando estemos seguros de lo que vamos a escribir. Evitemos discutir sobre
temas que no dominamos; asi que, seamos prudentes en el momento de opinar
0 entrar en un grupo de discusion.
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9. Respetemos la privacidad.

Una cuenta de usuario es intangible, no podemos vulnerar la privacidad de la
informacion de ninguno de nuestros comparferos(as). No leamos correos
ajenos, no miremos sus archivos, no copiemos tareas, no alteremos la
informacion de otros, etc.

Debemos mantener el pudor y tener cuidado en publicar y compartir fotos e
informacion personal que perjudiquen nuestra imagen y pongan en riesgo
nuestra integridad fisica, psicolégica y moral. Recordemos que nuestro cuerpo
es templo del Espiritu Santo.

10. Mostremos compasion dominicana con nuestro préjimo

Recordemos que todos somos humanos y por lo tanto, todos nos equivocamos.
No debemos juzgar a alguien por sus fallos. En todo caso, aliviemos su dolor y
sufrimiento iluminando sus tinieblas y buscando su mejora personal.

XIX.  MEDIDAS CORRECTIVAS
Las medidas correctivas que pueden aplicarse son las siguientes:
1.- Principales

Amonestaciones Verbales individuales o colectivas.

Amonestacién Escrita.

Acompafiamiento reflexivo familiar en el hogar.

Cambio de aula por medida disciplinaria o de proteccion a la victima

en caso de violencia escolar.

e. La suspension temporal de algunas actividades extracurriculares, con
el objeto de que dedique ese tiempo a la superaciéon de las
deficiencias académicas o de comportamiento, por el tiempo que sea
necesario.

f. Retencién del dispositivo mévil por un tiempo determinado (de

acuerdo con la reincidencia) y posterior entrega de los mismos a los

padres de familia o apoderados de acuerdo a un horario establecido.

apop

2.- Complementarias:

a. Entrevistas de reflexion en presencia de sus padres o apoderados.

Involucramiento de la familia en sesiones de consejeria.

c. Compromisos de mejorar el comportamiento y/o el nivel académico
con intervencion de los Padres o Apoderados.

d. Restauracion del dafio causado. e) Remision de copias de actuados o
reporte de casos, de acuerdo con la gravedad del hecho, al SiseVe,
Ministerio Publico y/o a la DEMUNA.

=3

XXI. MEDIOS DE DIFUSION
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Las Normas de Convivencia Escolar de la |.E.P. Santa Anita son difundidas a la
comunidad educativa a través de su pagina web:

https://colegiosantaanita.edu.pe/toe-y-convivencia-escolar/
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ISANIA ANI]A
ANEXO 01
RELACION DE PSICOLOGOS Y COLEGIATURA
N° Apellido y Nombres Colegiatura Habilitacion
1 CUEVA SOLIS, Emilio Alejandro 100003 Si
CONDEZO INGA, Yoselin
2 Si
TAPIA TAPIA, Alexandra 61129
3 Si
4 Si
CONDORI CONTRERAS, Ester Luz 53154
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA SANTA ANITA
ACTA DE REUNION DEL PROCESO DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Fecha: 06 de febrero de 2025

Hora de inicio: 2:00 PM

Lugar: Auditorio de la IEP Santa Anita

Directora: Hna. Luzmila Amaya La Madrid

Coordinadora de Gestion de Bienestar: Mg. Gertti Valenzuela Hinsbi

Siendo las 2:00 PM del dia 06 de febrero de 2025, reunidos la Hna. Luzmila Amaya La Madrid,
directora de la IEP Santa Anita, el equipo directivo, el personal docente y administrativo con la
finalidad de dar a conocer los lineamientos de la Convivencia Escolar en Democracia, Luz y
Verdad y aprobar la Normas de Convivencia Institucionales parar el afio escolar 2025.

AGENDA:
1. Bienveniday presentacion de los objetivos de la reunidn.
2. Socializacion del marco normativo vigente sobre los lineamientos de la convivencia
escolar democratica desde la axiologia de Luz y Verdad.

3. Revisidn de las normas de convivencia institucional.
4. Aportes de los diferentes estamentos para la elaboracién de las nuevas normas.
5. Aprobacién de las Normas de Convivencia Institucional 2025.
6. Cierre.
1. AMAYA LA MADRID, LUZMILA 38. CHUNGA MORALES, EDGARD
2. DUENAS LENGUA, MARLENE 39.  FLORES HUAMAN, MARILUZ
3. CONDORI CUTIMBO, CLAUDIO 40. PALOMINO ZENA, RAUL W.
4. RIVAS ESPINOZA, MARTHA 41.  PARI BOLIVAR, JACQUELINE
5. APAESTEGUI RENGIFO, MAGALY 42. PEDEMONTE GARCIA, CARLOS E.
6. VALENZUELA HINSBI, GERTTI 43.  REYNA PAREDES, ORFELINDA
7. HUAYLINOS RODRIGUEZ, GIOVANNA 44. ROJAS PEREZ, ANAIS
8. QUIROZ JIMENEZ, MARIELA 45. CONDEZO INGA, YOSELIN
9. CUEVA SOLIS, EMILIO 46. CONDORI CONTRERAS, ESTER
10. FIGUEROA PASTRANA, CARLA 47. ARTEZANO BOZA, ALDO
11.  LEON JORDAN, MARIA C. 48.  ARTEZANO BOZA, ALFREDO
12.  LEON CORAL, KAROLR. 49. CARRASCO BERMUDES, ANGEL
13. VEGATARRILLO, LUZ 50. CHILCON HIDROGO, MARIA D.
14. ZEVALLOS CUBA, WENDOLIN 51. CONDORI CCORA, BLAS
15.  PANAIFO CAVALCANTI, ERIKA 52. ESPINOZA QUISPE, IGNACIO
16. AGUILAR QUISPE EDDY 53.  GOMEZ SALINAS, BERARDO
17. AGUILAR VASQUEZ, MYRIAN 54.  LOPEZ FUNES, LUIS M.
18. ALVARADO AMAVYA, ELISA 55.  NINALAYAVICTORIO, EDI
19. ANTAY ORTEGA, ROSE MARIE 56. NOLASCO ROMERO, WALTER J.
20. ASCANIO ROJAS, MARIA 57. VALDIVIEZO HUERTAS, NOEL
21. CABREJOS ZAPATA, ALBANIA 58.  VILCAPAZA CARCASI, BRAULIO R.
22.  CONDORISANCHEZ, RAUL 59. ROJAS RAMOS, SILVIA C.
23.  DELGADILLO PEREZ, CHARLES 60. RUBIO MELENDEZ, GILMA
24.  VELASCO FERNANDEZ, ROXANA 61.  SALAZAR QUISPE, NELLY
25.  ROCATREBENO, DALILA 62. TORRES ORELLANA, JULIE
26. QUISPE GOMEZ, DIANA 63. VARGAS CISNEROS, EDITH
27.  ROCIO, LARIOS, PASCUAL 64. VELIZANTON, ROSA ANGELA
28. CRUZQUIPUSCO, NEYDA 65. ALVARADO GUZMAN, ANA M.
29. NINA MARCHAN, ROSAURA 66. BALBOA LLANTOY, DARLENE M.
30. DIOSES VIGO, CLAUDIA 67. BARBOZA YARASCA, JACQUELINE
31. GARCIA CHAVEZ, OLGA 68. BAYLON CAPCHA, GUSTAVO
32.  GUTARRAARTICA, LiZ 69. BERNAOLA GRANDEZ, ERIC
33.  LEON ROJAS, ANTONIA 70. BRAVO MEDINA, CLAUDIA
34. MORISALAZAR, ROSA 71. PELLEGRINI SOLORZANO, DAYANA
35.  NAUPARISORIA, A. FREDDY 72. PEREZBOCANEGRA, JANET
36. PALOMINO RIVERA, ARACELLI 73.  ROJAS RAMOS, ENRIQUE
37. PANTE MEDINA, JUAN ANTONIO 74. CAMBILLO MOYANO, LILIA
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DESARROLLO:

Bienvenida:

La reunidn se inicié con las palabras de bienvenida a cargo de la Mg. Gertti Valenzuela
Hinsbi, quien resaltd la importancia del trabajo conjunto para establecer normas claras
gue promuevan un ambiente de respeto y armonia que coadyuven en la formacion
que brinda la Institucién Educativa en concordancia con los principios axioldgicos de la
Santa Iglesia Catdlica y los postulados de la Congregacion Religiosa de las Hermanas
Dominicas de la Inmaculada Concepcion.

Marco normativo:

Se presentd y explicé el marco normativo que sustenta la elaboracidn de las normas de
convivencia, haciendo énfasis en la Ley 29719, ley que promueve la convivencia en las
instituciones educativas, el Decreto Supremo Nro. 004-2018-MINEDU, la Ley General
de Educacion 28044 y su relacidn con el enfoque de formacion integral.

Revision de normas anteriores:

Se revisaron las normas de convivencia institucional previas, identificando fortalezas,
debilidades y aspectos que deben ser actualizados segun la realidad actual de la
comunidad educativa.

Aportes de los participantes:

Los diferentes actores educativos presentes propusieron algunas modificaciones.
Algunas propuestas destacadas fueron:

> Establecer interacciones respetuosas entre los miembros de la comunidad
educativa a través de las redes sociales.
> Restringir el uso de los celulares dentro de la institucion educativa durante el
horario de clases.
> Establecer relaciones interpersonales amicales basadas en el respeto y el buen
trato desde la axiologia de Luz y Verdad.
Aprobacion de las Normas de Convivencia Institucional 2025
Las Normas de Convivencia son preceptos fundamentales dentro de la formacion
integral de nuestros estudiantes de educacidn Inicial, Primaria y Secundaria, y un
medio eficaz para crear un ambiente escolar dptimo para promover el aprendizaje.
Después de revisar las Normas de Convivencia anteriores y recibiendo el aporte parala
mejora de las actuales, estas fueron aprobadas por la asamblea. Se emitira la
respectiva Resolucion Directoral.

Cierre:
Se agradecid la participacion y se motivé a seguir construyendo una convivencia
democratica basada en el respeto y el didlogo.

Hora de cierre: 4:30 PM
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LINEAMIENTOS DE LA TOE ¥ CONVIENCIA FSCOLAR-NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

FECHA: 06 DE FERRERD DE 2025

e APELLIDOS ¥ NOMBRES ‘CARGD)
DIRECTIVOD
1§ AMAYA LAMADRID LUZMILA DIRECTORA
2 |DUERAS LENGUA, MARLENE STHELLA MARIS COORD. DE CALIDAD EDUC,
3 JCONDORE CUTIMBO, Claudio Radl SUB DIRECTOR SECUNDARIA
4 [RIVAS ESPINOZA, Gladys Martha SUB DIRECTORA PRIMARIA
5 |APAESTEGUI RENGIFO, Magaly © SUB DIRECTORA INICIAL
5 |valEnzUELA HINSBL, Gertti Dolores ~ COORD. DE TUTOéi_A:i’ DISCIPLINA
7 |HUAYLINOS RODRIGUEZ, Giovanna Patricia COORD. APOSTOLADO - TUT PRV
8 [QUIROZIIMENEZ DE GUERRA, Marisla Del Pilar COORD. DE ACTIVIDADES - TUT PRI
9 {curva SOLIS, Emilio Alefandro. | COORD, PSECQPEDAGQG{A-
INICIAL
10 |FIGUEROA PASTRANA, Carla Elizabeth PROF. INICIAL
11 JLEGN JORDAN, MARIA C, PROF.INICIAL
12 JLEON CORAL, KAROLR. PROF. INICIAL A0
13 |VEGATARRILLO , Luz Xiomara PROE. INICIAL Mg e
14 |ZEVALLOS CUBA, Wendolin Marieli PROE. BALLET Sl
[PRIMARIA 7o
15 | AGUILAR QUISPE, Eddy Rolando PROF. MUSICA ¢
16 |AGUILAR VASQUEZ, Myrian isabel PROF: PRIMARIA
17 [ALVARADO AMAYA, Elisa PROF. PR’IMA_RM
18 1ANTAY ORTEGA, Rose Marie Janeth PROF. PRIMARIA
19 |ASCANIO ROJAS, Maria de los Angeles  PROF.INGLES
20 |CABREIOS ZAPATA, Albania dei Pilar PROF. MATEMATICA
21 |CONDORI SANCHEZ, Radl Alberto PROF. INFORMATICA
22 {DELGADHLO PEREZ, Charles Darlo PROF. EDUC. FISICA
23 {DIOSES VIGO, Claudia Claridad  PROF. PRIMARIA
24 |GARCIA CHAVEZ, Olga Mercedes PROF. PRIMARIA
| 25 |GUTARRA ART_icA, Liz Andy PROF. PRIMARIA
26 |LEON RQIAS, Antorita PROF. DE COMUNICACION
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APELEIDOS ¥ NOMBRES

CARGO

FIRMA

24

NAUPARI SORIA, Antonelly Fredy

PROF. DE MUSICA

30

FALONUNG RIVERA, Aracelll Milagros

PROF. PRIMARRIA

36

PROF. PRIMARIA

31 [PANTE MEDINA, luan Antonic PROF. ED. FISICA

32 |PELLEGRINI SOLORZANO DAYANA FRANCESCA PROF, PRIMARIA iy

33 |PEREZ BOCANEGRA, Janet PROF. PRIMARIA giﬁ-@t;

34 {ROJAS RAMOS, Enrique Manugl PROF. FRANCES *’""ﬁﬁ;?

35 {ROJIAS RAMOS, Silvia Cecifia PROF. FRANCES A i;:@f‘\;
-

37

RUBIO MELENDEZ, Gilma Bartila
SALAZAR OUISPE, Neby Nancy

PROF. PRIMARIA

38

TORRES ORELLANA, Julle Mariens.

PROF. INGLES

39

VARGAS CISNEROS, Edith-Bertha

PROF. INGLES

40 {VELIZ ANTON, Rosa Angela Cristing PROF. PRIMARIA s“i")}gﬁ/}
41 [VELAZCO FERNANDEZ, Roxana PROF. DE INGLES b
42 JCRUZ QUIPUSCO, Neida PROF. DEINGLES ’
43 |secunpamia | N

44 [ALVARADOC GUZMAN, Ana Mari& P'atri'cia PROF, DE INGLES

45

BALBOA LLANTOY, Darfene Milagros

PROF, COMUNICAGON

46

BARZOLA YARASCA, lacqusline:

PROF. ED. FISICA

a7

BAYLOMN CAPCHA, Gustavd Cdsar

PROF. DE MATERATICA

48

BERNADLA GRANDEZ, Eric

PROF. DANZA

49

BRAVQ MEDINA, Claudia Patricia

PROF. COMUNICACION

50

CAMBILLO MOYANQ, Litia Marisk

PROF. CQMUNICAQON _

Ly 8

ROSILLD LARIQS, Pascual

PROF. MATEMATICA

52

CHUNGA MORALES, Edgard Alfredo

PROF, DE MUSICA

53 | FLORES HUAMAN, Mariluz Lesli PROF. FRANCES
54 IPALOMING ZERA, Raul Wiliredo  PROF. DE CC.S5.
55 IPARI BOLIVAR, Jacqueline PROF. DE INGLES
56 |PEDEMONTE GARCIA, Carlos Enrigue PROF. ED. FISICA
57 [REYNA PAREDES, Orfelinda Erodita PROF. CC.55. Y RELIGICN
58 {ROJAS PEREZ, Anais Racio PROF. CCS5.
ADMIMNISTRACION
59 |CONDEZO INGA, Yeselin Orfelinda PSICOLOGA 2 -
60 |CONDORI CONTRERAS, Ester Luz PSICOLOGA i




