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I. PRESENTACION

El curriculo contempla la formacion integral de los estudiantes, y dentro de ella,
conforme a la Ley General de Educacion (Art.8 incisos a, e) una formaciéon democratica
gue promueva el respeto irrestricto de los derechos humanos, el ejercicio pleno de la
ciudadania y el fortalecimiento del estado de derecho. Por otro lado, los contenidos
antes mencionados son trabajados a través de las areas curriculares; sin embargo, la
convivencia es una manera de vivir que exige una articulacion estrecha entre las areas
curriculares y las relaciones sociales que se viven en la institucion. La calidad de

convivencia favorece la calidad de los aprendizajes y el desarrollo humano integral.

La Pedagogia de Luz y Verdad, estd sustentada bajo dos pilares fundamentales: la Luz
que es el amor que funda lo social y lo humano; sin aceptacion del otro en la convivencia
no hay comunién con la Trinidad y la Verdad que es Dios quien con su palabra ensefié

un estilo de vida para vivir en gracia.

Siendo consecuentes con el carisma de Madre Eduviges, desde el 2017, en el marco del
desarrollo de las competencias de la Pedagogia de Luz y Verdad: Contemplar la Realidad
desde la Luz y Verdad, Predicar a Dios como Luz y Verdad y, Promover la Dignidad del
Hombre, se implementé el Proyecto de Virtudes. Este conlleva a fomentar y practicar
dentro de la comunidad educativa virtudes teologales y virtudes humanas como son: la
Fe, la Esperanza, la Caridad, la Justicia, la Fortaleza, la Templanza y la Prudencia.
Asimismo, virtudes especificas como: el orden, el respeto, la gratitud, la ternura, la
obediencia, la sinceridad, la paz, la responsabilidad, la perseverancia, la honestidad, la
amistad, la laboriosidad, la generosidad, la sencillez, el pudor, la prudencia, la castidad,
la humildad, Confianza en la Providencia, ecuanimidad, fidelidad, estudio, paciencia; las

cuales se van desarrollando de acuerdo a los periodos sensitivos de los estudiantes.
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El Modelo Democratico de convivencia y disciplina escolar, el cual necesita de la vigencia
de principios fundamentales que se sostengan en los derechos bdsicos de los seres

humanos.

El estudiante debe aprender en el dia a dia, que los comportamientos que no se ajustan
a las normas de convivencia causan dafo a los demas y que la correccidn y la reparacién

son necesarias para el buen funcionamiento de la sociedad.

Un modelo democratico de convivencia escolar asegura relaciones respetuosas entre
estudiantes y docentes, y estudiantes entre si. Significa aprender a desenvolverse en un
ambiente justo, tolerante, solidario promotor de autonomia. No hay lugar para la
impunidad, ni para la ausencia del reconocimiento del otro: se reconoce los buenos
comportamientos y se corrige de acuerdo con la magnitud de la falta, buscando la
reparacion de la misma aplicando los protocolos de atencién de la violencia contra nifias,
nifios y adolescentes establecidos en los Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia

Escolar (DS N° 004-2018-MINEDU).

II.  NUESTRA IDENTIDAD SANTANITENSE

Mision

Somos una comunidad educativa catdlica y lider bajo la promotoria de la Congregacién
de hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcidn, que a partir de la espiritualidad
dominica y carisma de madre Eduviges Portalet, educa integralmente desde la
Pedagogia de Luz y Verdad a nifios(as) y adolescentes. Nos orientamos a través de un
enfoque humanista de inspiracion cristiana, cientifico, tecnolégico y ecoldgico
enfatizado en las virtudes, para formar en la fe, desarrollar la convivencia fraterna, el
sentido critico y reflexivo, las competencias, habilidades y destrezas de nuestros

educandos a la Luz de Jesucristo: Camino, Verdad y Vida.
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Visidn

La institucidén educativa catélica Santa Anita, al afio 2026, se consolidard como agente
lider en la evangelizacién de los estudiantes mediante los procesos educativos
inspirados desde la pedagogia de Luz y Verdad que responda a la problematica de un
mundo tecnoldgico globalizado orientado desde la Virtud. Cuenta con personal
calificado y comprometido con la misidn de educar a nifos, nifias y adolescentes para
que tengan un Proyecto de Vida a través de una educacion integral de calidad
enmarcada en la Verdad que les permitira afrontar con actitud compasiva los retos que

la vida les exige como agentes de una cultura de Luz.

Virtudes

La Institucidon Educativa Santa Anita es consciente de la realidad en que se desarrolla la
educacion peruana y la carencia de una formacion en virtudes que promueva el
desarrollo moral y ético en los estudiantes alejdndose de lo que representa una
formacién integral que le permita desenvolverse en la sociedad como personas
cristianas, comprometidas con su familia, comunidad y sociedad. Como escuela
dominica, nos sentimos comprometidos a contribuir en la formacidn de los estudiantes
dandoles las bases espirituales y morales desde una formacién en virtudes con la
finalidad de acompanarlos a lograr la excelencia como personas — hijos de Dios,
ciudadanos responsables y profesionales competentes desde la espiritualidad de Madre
Eduviges Portalet y nuestro Padre Santo Domingo y convirtiendo cada sesién de
aprendizaje en sesiones iluminadas tomando el Disefio Sistémico de la Pedagogia de Luz
y Verdad, como fundamento basico para el desarrollo de actitudes virtuosas.

En el marco normativo de la Nueva Ley General de Educacidn N2 28044, en su articulo 8
inciso menciona que la educacion se sustenta en los principios de la ética, que inspira
una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad. Por lo antes dicho, nuestra
escuela cuenta con la propuesta del Disefio de Luz y Verdad desde donde se toman las

virtudes generales y especificas que orientan el quehacer pedagdgico.
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VIRTUDES DEL DISENO DE LUZ Y VERDAD

VIRTUDES

GENERALES
Templanza

Es la moderacién en la
atraccioén de los
placeres sensibles y
procura el equilibrioen
el uso de los bienes

creados. Asegura el
dominio de la
voluntad sobre los

instintos y mantiene
los deseos en los
limites de la
honestidad.

ESPECIFICAS
Castidad

Modestia
Sobriedad

Mansedumbr
e

DEFINICIONES

La castidad cristiana supone
superacion del propio egoismo,
capacidad de sacrificio por el bien
de los demas, nobleza y lealtad en
el servicio y en el amor. Lla
castidad ayuda a ser idealistas;
constantes en el trabajo y en el
estudio, ha de ser vivida bajo el
signo de la cruz y la redencion.

Es una expresiéon de la humildad,
es la que gobierna y modera en la
persona los gestos, actitudes y
acciones internas que son: la
humildad, modera el afan de
superioridad y el afan de sabery la
busqueda de la verdad; y acciones
externas que son: el
comportamiento, costumbres y el
sano pudor en: vestidos, posturas,
etc. en orden a buscar la santidad,
teniendo a Cristo como modelo
del hombre perfecto.

Modera la ira y sus efectos
desordenados evitando todo
movimiento inadecuado de

e Cuida de su cuerpo como
templo del Espiritu Santo.

e Respeta su cuerpo como
medio de salvacion.

e Practica habitos de higiene

personal, cuidando su
intimidad.
eViste con decoro, de

acuerdo a la ocasion.
eValora su cuerpo como
templo de Dios.
e Valora y elogia el éxito de
sus companeros.

e Sabe dominar sus impulsos
ante las situaciones
adversas.

ACTITUDES

e Guarda la pureza del corazén, evitando
malos pensamientos.

e Evita toda accidn contraria a la pureza.

e Sabe guardar el pudor.

e Acepta sus errores y los enmienda.

e Acepta a sus compafieros con sus errores y
virtudes.

eReconoce que la impureza destruye la
dignidad del hombre, debilita su voluntad
para hacer el bien y entorpece el
entendimiento para conocer y amar a Dios.

e Modera los arrebatos de célera.
e Evita el resentimiento
comportamiento de otro.

por el
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Estudio

Humildad

Sencillez

Prudencia Ecuanimidad

resentimiento por el

comportamiento de otro. Nos
asegura la  experiencia de
mantener la comunién en un

ambiente de paz y alegria en
medio de las dificultades en la
relacion con los demds o las
limitaciones personales buscando
la felicidad de todos.

Es el ejercicio o esfuerzo del
entendimiento o la inteligencia
para comprender o aprender algo,
en especial una ciencia o un arte.
Es la virtud humana atribuida a
quien ha tomado conciencia de
sus propias limitaciones y
debilidades; y obra en
consecuencia.

Permite a la persona mostrarse tal
como es, con transparencia, sin
fingimientos, ni doblez, con
limpieza interior y honestidad, no
hace alarde de sus cualidades y
posesiones. La sencillez permite
alcanzar la perfeccion, con la
ayuda de Dios, Suma verdad.
Consiste en desenvolverse de
modo justo, firme y sosegado en

e Rechaza las acciones de ira
y de disgusto ante los
errores del otro.

eSabe corregir al que se
equivoca.

o Es perseverante y metédico
en el estudio.

e Asume con responsabilidad
una autonomia intelectual.

e Evita ensalzarse ante los
demas.

e Se reconoce hijo de Dios.

eSe expresa con lenguaje
comprensible y adecuado a
la ocasion.
eEvita hacer preguntas y
comentarios para
sobresalir.

e Se conoce a si mismo en sus
fortalezas y debilidades.

o Es tolerante frente a situaciones adversas.

e Planifica su tiempo de estudio en base a un
cronograma de tareas.

e Reconoce sus limitaciones.

eEvita hablar en todo momento de sus
logros, aciertos y reconocimientos
alcanzados.

e Piensa antes de emitir un juicio.
e Controla sus emociones.
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Consiste en actuar o
hablar con cuidado, de

forma justa y
adecuada, con
cautela, mesura,
moderacion, con

prevision y reflexion,
con sensatez y
precaucion para evitar
posibles danos,
dificultades, males e
inconvenientes, y
respetar la vida, los
sentimientos y la
libertad de los demas.

Fortaleza

Es la virtud moral que
asegura en las
dificultades la firmeza
y la constancia en la
busqueda del bien.
Reafirma la resolucién
de resistir a las
tentaciones y de

Tolerancia

Abnegacion

los momentos agradables o
desagradables, de luz u oscuridad.
Mostrar  equilibrio, armonia,
mente firme e imperturbable ante
el elogio o el insulto. Actitud que
debe ser propia del creyente en
Jesucristo.

Es la voluntad de buscar la verdad,
a través del respeto,consideracion
y disposicion hacia la diferencia de
pensamientos yacciones opuestos
o distintos a los propios,
admitiéndolos con una actitud de
aceptacion del legitimo
pluralismo: diversidad de opinion,
social, étnica, cultural y religiosa.
Es la maxima expresion de
fortaleza, es un gesto deseable, es
un sacrificio voluntario de afectos
e intereses que se hace para
conseguir un bien determinado o
un bien idealizado para ofrendar a
Dios o por altruismo. Es Ia
negacion de si mismo, se acepta y
se vive con alegria, valentia y gozo
interior.

eTiene autodominio vy
autoestima.

e Muestra serenidad ante las
dificultades.

eSe reconoce como un ser
Unico e irrepetible, duefio
de sus acciones y
reacciones.

e Habla bien de los demas.

e Acepta las diferencias, sin
discriminar.

e Acepta las opiniones de los
demas sin criticar.

eSabe sacrificar intereses
personales por el bien
comun.

e Es disciplinado en el logro
de sus metas y propdsitos.
e Ofrece a Dios sus logros vy

fracasos.

e Emite

comentarios cuando
informacién oportuna y adecuada.

e Debate con respeto y altura.
e Conoce los derechos de la persona de

acuerdo a la Constitucion Peruana.

o Es paciente.

e Es consecuente en el logro de sus metas.
e Asume con valentia la consecuencia de sus

actos.

tiene

la
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superar los obstaculos Perseverancia

en la vida moral.

Audacia

Paciencia

Es el esfuerzo continuo de
mantenerse firme y constante en
la prosecucién de objetivos,
aunque no se tenga ganas de
hacerlo, ni placer en obtenerlo, se
hace hasta el final; se sustenta en
una soélida influencia sobre Ia
voluntad, para vencer las
dificultades internas y externas y
resplandezca la luz de la verdad.

Comprendido dentro de |Ia
Misericordia, impulsa a lanzarse a
caminar por senderos nuevos que
conduzcan al bien y a la Verdad, a
enfrentarse a las situaciones
dificiles, luchar sin temor contra
algin mal grave y amenazador con
la esperanza de superarlo e
iluminarlo y de llegar asi a Ia
victoria final, la felicidad.

Es padecer o soportar con
autodominio y serenidad las
situaciones de tinieblas, saber
esperar con tranquilidad,

10

e Mantiene una motivacién
alta para finalizar la tarea.

e Mantiene una voluntad
firme hacia el logro de sus

capacidades sin esperar
recompensa.
eFrente a las dificultades

internas o externas,
favorables o desfavorables,
logra perfeccionarse en
todas las dimensiones de su
persona.

eSupera sus temores con
coraje.

eSe esfuerza en decir y
actuar con verdad.

e Asume riesgos con actitud
optimista y proactiva.

e Emprende con seguridadlos
retos propios de su
proyecto de vida.

e Se enfrenta a las
adversidades con fe en las
promesas divinas.

e Mantiene la calma en
situaciones contradictorias.

e Espera su turno respetando
al otro.

e Toma decisiones acertadas.

e Muestra constancia en resolver retos
gue loperfeccionan.

e Muestra seguridad y constancia en el
desarrollo de sus tareas.

e Interpreta las indicaciones dadas
como unbien y las sigue fielmente.

e Muestra actitudes de resiliencia como
producto de su confianza absoluta en
Dios Providente.

eInfluye en ambientes hostiles y
materiales para generar cambios en las
personasapoyados en la fe y esperanza.

e Promueve alternativas de solucién con
ideas innovadoras.

e Se organiza con calma sin
desesperarse nimolestarse.

eTolera los diferentes ritmos y estilos
deaprendizaje de sus companeros.
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Responsabilidad

Laboriosidad

Justicia Bien Comun

en la
firme

responder con calma lo que le
permite pensar en soluciones y
tomar mejores decisiones.
Consiste en reflexionar,
administrar, orientar, asumir vy
valorar las consecuencias de sus
actos, siempre en el plano de lo
moral, testimoniando la Luz y la
Verdad, en relacion a alguna cosa
o persona, de tal modo que los
demds queden beneficiados lo
mas posible o, por lo menos, no
perjudicados.

Consiste en hacer con cuidado y
esmero las tareas, labores vy
deberes que son propios de
nuestras circunstancias; nos lleva

a cumplir diligentemente las
actividades necesarias y el
cumplimiento de los demas
deberes para alcanzar

progresivamente su propia
madurez y santificacion en el
trabajo.

Consiste en promover e iluminar
las condiciones que hacen posible
el logro mas pleno y mas facil de la
perfeccion humana; la vivencia de

11

eResponde a situaciones
dificiles sin alterarse.

e Cuida los materiales que
utiliza

e Cumple con sus
obligaciones en el tiempo
establecido.

e Pone cuidado y atencién en
lo que hace o dice.

e Cumple sus tareas
diligentemente.

¢ Se esfuerza por cumplir sus
tareas.

e Tiene cuidado en el orden y
limpieza de sus trabajos

realizados.

eValora el bien como el
Unico camino para alcanzar
la felicidad.

e Valora sus procesos, resultados y decide
mejorarlos.

e Propone alternativas de solucién frente a un
determinado problema.

e Asume con valentia las consecuencias de
sus acciones.

e Cumple con las tareas asignadas.
e Realiza con esmero las asignaciones y
tareas.

e Posterga sus posturas personales por el
bienestar del grupo.
e Cuida y valora los bienes de su entorno.
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voluntad de dar a Dios
lo que es de Dios y al
préjimo lo que le
corresponde desde su
dignidad, con respeto
a los derechos de cada
uno y estableciendoen
las relacioneshumanas
la armonia que
promueve la equidad
respecto a laspersonas
y al bien comun para
alcanzar su salvacion.

Libertad

Amistad

la virtud orientada hacia Ia
felicidad, el fin ultimo del hombre:
La Verdad, que es Dios mismo.

Facultad natural que tiene el
hombre de obrar de una manerao
de otra, y de no obrar, por lo que
es responsable de sus actos. En tal
sentido la libertad implica la
posibilidad de elegir entre el bien
y el mal, y, por tanto, de crecer en
perfeccidn o de perderla.

Es la relacion afectiva entre
personas, sean del mismo sexo u
opuestos; interesandose ambos
por el bien mutuo y por su mejora
constante. Sentimos amistad por
los demas, cuando nos
comportamos con ellos igual que
con nosotros mismos.

12

e Se preocupa por el bien de
todos.

eToma en cuenta lo que
favorece a todo el grupo.

e Se orienta hacia el bien
como virtud fundamental.

e Autodeterminacion.

e Se compromete a hacer
buen uso de su libertad.

e Demuestra capacidad para
optar y decidir.

e Demuestra aceptacion
hacia valores sélidos.

e Tiene gestos de aprecio con
todos.

e Brinda un buen consejo al
gue lo necesita.

eSe preocupa por la
perfeccion del otro entodas
las dimensiones de suSer.

e Muestra preocupaciéon por
el compafnero que mas lo
necesita.

o Utiliza la correccion
fraterna para ayudar a sus
compaferos.

e Reconoce los valores necesarios para una
buena convivencia escolar.

e Pone la verdad antes cualquier accién que
realice.

e Sabe elegir siempre el bien ante cualquier
acto humano.

e Asume la responsabilidad de sus actos.

e Dice la verdad ante cualquier situacién
diaria.

e Es veraz en los actos que realiza.

eValora y elogia
compaferos.

e Acepta consejos y criticas de las personas
idoneas.

e Muestra empatia con sus compafieros y
maestros.

e Agradece oportunamente a las personas
gue procuran su bien.

e Motiva a sus compafieras a responder a sus
compromisos.

los trabajos de sus
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Veracidad

Respeto

Orden

Puntualidad

Es la virtud por la que se habla o se
actua conforme a la realidad de las
cosas, la veracidad se opone a la
falsedad o engaiio intencional.Asi,
la verdad como rectitud de Ia
accion y de la palabra humana,
tiene por nombre veracidad,
sinceridad o franqueza.

Es aquel por el cual reconocemos
y tenemos presente de manera
habitual la dignidad de las
personas, creadas a imagen de
Dios, quien revela la verdad del
hombre.

Es la recta disposicion de las cosas
y es la virtud que nos lleva a poner
cada cosa en su lugar, a distribuir
correctamente el tiempo vy
nuestras actividades

Es la disciplina de estar a tiempo
para cumplir los compromisos
adquiridos deliberadamente.

13

e Dice lo que es y afirma lo
real con caridad.

e Es fiel al cumplimiento de lo
prometido.

e Dice las cosas como son con
respeto.

e Cumple las de
convivencia.

e Utiliza adecuadamente las
cosas personales y ajenas.

e Utiliza buenos modales
para saludar y dirigirse a las
personas.

eRespeta y valora
opiniones de los demas.

e Sabe organizar su tiempo y
se concentra en lo quehace.

e Evita distraerse y presta
atencion a su clase.

e Cumple con
responsabilidades
encomendadas.

normas

las

Sus

e Llega a la hora indicada.

e Da testimonio de los hechos reales.

e Declara lo acontecido con total libertad.

e Muestra una postura firme y transparente
ante situaciones dificiles.

eTrata con delicadeza, usando un tono
amable a sus pares y maestros.

e Respeta los bienes ajenos.

e Mantiene ecuanimidad, en los momentos
de verdad, en todo tiempo y en cualquier
circunstancia.

e Distribuye  bien su tiempo libre
aprovechandolo de la mejor manera.
e Respeta a los demads poniendo cada cosa en

su lugar.

e Utiliza su tiempo responsablemente y de
forma organizada.
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Fe

Las cosas de Dios, de
tal manera que el
hombre responde
libremente a ese
encuentro con Dios
entregdndose a El. Se
experimenta en el
sacrificio, el dolor, en
los momentos de
prueba, cuando se

Gratitud

Fidelidad

Obediencia

Es una manifestacién de justicia,
nos lleva a tomar conciencia de los
dones que recibimos cada dia, a
valorar la generosidad que Dios
nos da y a mover nuestra
voluntad para corresponder a
estos dones, aprovecharlos,
desarrollarlos y ponerlos al
servicio de los demas.

Es la necesidad de mantener la
promesa, el compromiso
libremente aceptado, el empefio
en acabar una misiéon en la que
uno se ha comprometido, Ia
lealtad hacia sus principios,
creencias o hacia una persona.
También se refiere a la exactitud o
puntualidad en la ejecucion de
una accion determinada.

Es la aceptacion desde la fe que
nos lleva a cumplir, de manera
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o Se esfuerza en dar ejemplo
de la tarea bien hecha en el
plazo previsto.

oEs ordenado en el trabajo
que realiza.

eSabe agradecer
bienes recibidos.

e Reconoce los dones dados
por Dios.

por los

e Cumple sus promesas.

o Es leal a sus principios.

eReconoce que el trabajo
bien hecho es fuente de
éxito.

o Es constante en la practica
de su amor a Dios.

eEscucha con atencion las
indicaciones.

e Participa puntualmente y se involucra de
acuerdo a sus posibilidades y

potencialidades en las actividades
programadas.
eTiene constancia y equilibrio en las

exigencias que le amerita la tarea
encomendada.

e \alora lo que es y agradece por lo que tiene.

e \alora y se asombra de la fidelidad de Jesus
en su mision redentora.

eReconoce a Maria Inmaculada como
modelo de fidelidad a la Palabra de Dios.

e Frecuenta sacramentos.

e Comprende y obedece las normas morales
gue le permiten lograr una vida virtuosa.
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requiere de humildad

y de un mayor
desprendimiento de si
mismo.
Piedad
Caridad Misericordia
Compasion
Es la virtud

sobrenatural por la
que amamos a Dios
sobre todas las cosas y
al préjimo como a

consciente, las indicaciones,
reglas u ordenes, de las personas
gue ejercen autoridad sobre
nosotros, con la certeza de que
tienen la intencién de ayudarnos,
protegernos, buscar nuestro bien
y encaminarnos hacia la santidad.

Es la expresion de amor, a Dios
Providente, manifestado en la
devocidn y reverencia a la liturgia,
Sagrada Escritura que contiene su
Palabra, a los miembros gloriosos
de la familia de Dios (Maria
Inmaculada, Apdstoles, martires y
santos), oracion por los vivos y por
las almas que sufren en el
purgatorio y el respeto a los
espacios sagrados.

La virtud de la compasion como
fruto de la misericordia, es
“padecer-con”, sufrir con, sentir
con, estar con, ponerse en el
lugar, en la piel del otro y que
impulsa a aliviar su dolor y
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eCumple con prontitud vy
agrado reglas u érdenes.

e Acepta indicaciones en las
tareas cotidianas.

e Elige obedecer con rectitud
de intencion las
indicaciones dadas.

e Evita las excusas que le
impiden el logro de un bien
en su perfeccién personal.

elee la Palabra de Dios y
predica su mensaje.

elnvoca el auxilio y Ia
intercesion de los santos y
martires.

eSaluda a Jesus Eucaristia
haciendo la genuflexién u
otro gesto de reverencia.

eReza por las almas del
purgatorio.

e Ayuda desinteresadamente
al hermano sin luz.

e Participa solidaria y
responsablemente en
actividades y proyectos.

e Tiene una obediencia inteligente apoyada
en una reflexion y discernimiento ético.

e Asume una actitud empatica evitando el
Bulling.

e Participa con fervor en las oraciones a Maria
Inmaculada.

e Participa con devocién, fervor y confianza
en los sacramentos y actos litlrgicos.

e Muestra gestos de respeto y reverencia por
las cosas de Dios Providente.

eElogia lo bueno en sus compafieros,
evitando la ofensa y/o los agravios en
publico o privado.

e Corrige al otro en forma personal, a solas y
buscando su mejora personal.

e Reconoce que el dafo causado al préjimo
merece una justa reparacion.
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nosotros mismos por
amor a Dios. Significa
no buscar el propio
interés, sino  ser
capaces de compartir
las alegrias y los
sufrimientos de los
hermanos, ser capaces
de llevar los unos las
cargas de los otros.

Paz

Generosidad

sufrimiento, a iluminar sus
tinieblas, a remediarlo o a evitarlo.

Significa equilibrio y estabilidad.Es
la capacidad de resolver los
conflictos con empatia, no
violencia y creatividad.

Consiste en actuar en favor de
otras personas
desinteresadamente y con alegria,
teniendo en cuenta la utilidad y la
necesidad de la aportaciéon para
esas personas, aunque le cueste
un esfuerzo sin considerar que
aquello que da a los demas, vamas
alla de lo que le corresponde por
justicia u obligacion.
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eSe involucra activamente
ante el dolor y necesidades
de los demas.

eSe conmueve activamente
frente al dolor ajeno.

e Se muestra amable con el
necesitado.

e Muestra tranquilidad ante
las adversidades.

e Sabe resolver conflictos con
actitud asertiva.

e Comparte voluntariamente

sus talentos y cosas
materiales.

e Dona su tiempo en bien del
préjimo.

eDa a los demas mas alla de
lo que le corresponde por
justicia.

e Ayuda sin esperar nada a
cambio.

e Realiza
solidaridad.

eAyuda a sus compafieras
que no comprenden alguna
leccidn.

e Acepta con agrado lo que le
ofrecen.

actos de

e Cuida de no caer en actos de violencia.

eCrea un clima fraterno donde se viva con
total tranquilidad.

e Es conciliador.

e Utiliza razonablemente su dinero, sus
esfuerzos, sus cinco sentidos de acuerdo a
criterios dirigidos al bien.

e Distingue y adecua su conducta hacia lo
recto y verdadero en todo lo que le ofrece
las redes sociales.

e Acepta con agrado lo que le ofrecen.

¢ Se desprende con facilidad de los bienesque
posee.
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Servicio

Fraternidad

Honestidad

Consiste en ser luz ayudando a
quien lo necesite de manera
espontanea, estar continuamente
atentos, observar y buscar el
momento oportuno para salir al
encuentro del hermano con
prontitud y en actitud de
permanente colaboracion.

Nos convoca a ser solidarios
contra la desigualdad y la pobreza
gue debilitan la vida social, a
atender a cada persona, en
especial de los mas pequefios e
indefensos, a amarlos como a uno
mismo, con el mismo corazén de
Jesucristo.

La honestidad desde un punto de
vista filoséfico es una virtud
humana que consiste en actuar de
acuerdo como se piensa y se
siente. Se refiere a la cualidad con
la cual se desigha a aquella
persona que se muestra, tanto en
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e Se desprende con facilidad
de los bienes que posee.

e Cuida de sus compaieros
mas pequefios.

e Ayuda a quien lo necesite
de manera espontdnea.

eAcoge al hermano que
necesita ser escuchado.

e Participa en acciones
sociales de bien comun.

eAcoge con amor al
hermano que lo necesita.

e Vive un clima de familia con
sus pares.

ePropicia un  ambiente
positivo en su aula y fuera
de ella.

e Acepta a sus compaferos
como son y los ayuda a ser
mejores.

e Demuestra coherencia al
actuar.

eBusca siempre actuar con
correccion segun las leyes
morales.

e Actlia siempre respetando
la Verdad.

e Estd atento a las necesidades de los demas.

¢ Ofrece su ayuda con prontitud y alegria.

e Sabe estar en actitud permanente de accién
y donacion.

e Es cordial en su trato con los demas.

e Crea un clima de armonia en el entorno
donde se desenvuelve.

e Muestra gestos de acogida
compaferos.

e Acoge la correccion fraterna con sencillez.

con sus

e Promueve el las
personas.

e ActUa con conciencia formada.

e Ejerce una férrea voluntad para renunciar lo

ilegal.

respeto hacia todas
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Perddon

Ternura

Esperanza Alegria

La esperanza es parte
de la fe que nos

su obrar como en su manera de
pensar, como justa, recta e
integra.

Es algo que ofrecemos con
humildad a otras personas y algo
gue aceptamos para nosotros.
Puede servir, por un lado, al
ofensor para liberarse de la culpa
y por otro lado, para que el
ofendido se libere de posibles
sentimientos de rencor. No quita
la responsabilidad al ofensor por
el dafo hecho ni niega el derecho
a hacer justicia a la persona que ha
sido herida.

Es la capacidad que tiene Ia
persona de expresar el afecto a
través del respeto, el
reconocimiento y el carifio
manifestado en detalles. Se
sintetiza en acogida, afecto, calor,
dulzura, consuelo al hermano,
saber escuchar.

Expresada en la fraternidad es el
gozo del espiritu, que proviene del
interior, se manifiesta con un
bienestar, una paz que es luzy que
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e Pide disculpas cuando se
equivoca.

e Acepta las disculpas.

e Asume las consecuenciasde
sus actos.

eActla con animo grande,
serenidad y autodominio
frente al ofensor.

eDemuestra  gestos de
acogida y delicadeza con los
demas.

e Muestra respeto y
amabilidad con todos.

o Es firme en las decisiones
que toma.

o Es flexible y firme en las
decisiones que toma.

eDemuestra gozo interior
expresado en regocijo,risas,
chistes, cuentos,
bromas, con discrecion,

e Propicia un ambiente agradable y positivo
ante circunstancias de conflicto.

eTiene apertura y disponibilidad para el
cambio.

o Es agente de paz, haciendo el bien y
evitando el mal.

eFrente al dolor del prdjimo ayuda con
delicadeza y amor sin esperar ninguna
recompensa.

o Es fraterno y comprende las miserias del
préjimo, haciendo que cambie de actitud
desde lo mas profundo de su corazén.

e Comparte su alegria con el grupo.
e Se muestra animado y optimista, aun
cuando estd en situaciones de oscuridad.
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garantiza que todas
nuestras inquietudes,
esfuerzos y entrega
incondicional para
construir un mundo
mejor tendrdn una
recompensa en la
eternidad.

Confianza
Providencia

se refleja en todo nuestro Ser, alin
en los momentos de oscuridad. Su
fuente es el amor, principal
impulso para estar alegres.

Es la firme seguridad, apoyada en
la virtud de la esperanza que se
tiene en Dios Providente, en el
cumplimiento de sus promesas y
en su ayuda. La confianza se
manifiesta en uno mismo y en los
demads; se expresa a través del
animo, optimismo, aliento, vigor
para obrar.

19

calidez y talante
dominicano.
e Valora las  diferencias

personales, aceptando al
otro como un bien,
predileccion de Dios y no
solo por lo que tiene y
puede hacer u obtener de
él.

e Muestra  seguridad al
hablar.

oEs optimista en todo
momento.

e Muestra seguridad en lo
que realiza.

e Anima a los demas a ser
proactivos.

e Habla bien de los demas.

e Demuestra autoconocimiento

e Demuestra autoestima.

e Demuestra auto posicionamiento.
e Demuestra autoeficacia.
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PRINCIPIOS

a)

b)

Principios de la Educacion Peruana (Ley General de Educaciéon N°28044)

» La ética, que inspira una educaciéon promotora de los valores de paz, solidaridad,
justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno
respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y
hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad
ciudadana

» Laequidad, que garantiza a todas iguales oportunidades de acceso, permanencia y
trato en un sistema educativo de calidad.

» La inclusién, que incorpore a las personas con discapacidad, grupos sociales
excluidos, marginados y vulnerables.

» La calidad, que asegure la eficiencia en los procesos y la eficacia en los logros y las
mejores condiciones de una educacién para la identidad, la ciudadania, el trabajo;
en un marco de formaciéon permanente.

» Lademocracia, que permita educar en y para la tolerancia, el respeto a los derechos
humanos, el ejercicio de la identidad y la conciencia ciudadana, asi como la
participacién.

» La interculturalidad, que contribuya al reconocimiento y valoraciéon de nuestra
diversidad cultural, étnica y linglistica, al didlogo e intercambio entre las distintas
culturas y al establecimiento de relaciones armoniosas.

» La conciencia ambiental, que motive el respeto, cuidado y conservacién del entorno
natural como garantia para el futuro de la vida.

» La creatividad y la innovacién, que promuevan la produccién de nuevos
conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

Principios de la Pedagogia Dominicana

» Primacia de la persona
La persona es una unidad de cuerpo y espiritu con una valoracién tal que le da el
grado de dignidad ante los demas seres vivos existentes, es un don de Dios creado
a su imagen y semejanza y es un ser social con responsabilidades y con derechos
dotado de inteligencia, libertad y voluntad capaz de discernir entre lo bueno y lo
malo y realizar actos que ayuden a la construccion de una sociedad justa.
La dignidad es el valor que tiene la persona desde el momento mismo de su
existencia en la concepcidon y que lo hace el ser mas importante de la humanidad,
dado que es un valor la dignidad humana, no sufre detrimento alguno por ningin
acto inmoral que realice la persona.
“La educacion en la linea de la filosofia de la educacién de Tomds de Aquino es una
apuesta total por la persona, que es una sustancia racional que es duefia de sus
actos; de alli que se constituye en un ejercicio integral y, por ende, una educacién
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no solo para la mente, sino para el cuerpo, el espiritu y el ser social y politico del
educando” (Reflexiones filosdficas, pedagdgicas y curriculares del realismo
pedagdgico - Francisco Javier Yate Rodriguez 2019).

Bajo este concepto la pedagogia dominicana se basa en el desarrollo integral de la
persona y asi desarrollar adecuadamente todas sus dimensiones.

» Elamor
— Elamorllevaal conocimiento de la Verdad. El amor es necesario para comunicar
el bien, es el que impulsa al maestro a la ensefianza y el formando a recibirla.
— Inteligencia y sabiduria tiene como consecuencia el amor.
— Elindicador de crecer en madurez es en hacer obras buenas, es el amor.

» Libertad y madurez

— La persona que se acoge en su totalidad es libre.

— Este principio de libertad invita al formando a asumir que él es el principal
responsable de su formacion.

— La madurez le permite al formando tener una estabilidad emocional, tomar
decisiones y asumir responsabilidades, asumiendo que habra una etapa en que
ya no necesitard el acompanamiento del maestro.

— La libertad lleva a que la personalidad pueda ver, juzgar y actuar desde la
prudencia.

» Lavirtud
El fin de la educacion es alcanzar el estado perfecto del hombre en cuanto a hombre
(Martinez 2004 p. 85), por ello es necesario desarrollar las virtudes tedricas (del
entendimiento) y practicas (de la voluntad).
La virtud perfecciona la naturaleza humana, en efecto por la forma sustancial sé es
hombre y por la virtud se llega a ser un hombre bueno, justo y prudente. (Martinez
2004 p. 82).

» Ensefianzay cultivo de la verdad
Santo Tomas de Aquino dice que el bien del entendimiento es la Verdad, el mal es
la falsedad. Ensefiar en la Verdad pretende el cultivo de la misma por medio de la
investigacidon y el contacto con la realidad.
Ser dominico implica vivir en constante busqueda de la Verdad en sus
manifestaciones y niveles sobre el hombre, la naturaleza y Dios.
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c) Principios Institucionales

La IEP “Santa Anita” toma en cuenta principios de la Educacién Peruana y aporta a la

educacion desde los siguientes principios institucionales:

>

La Fe porque desde nuestra orientacién catdlica es un don gratuito que nos
invita a dar una respuesta libre y alcanzar la trascendencia Predicando la Verdad
y portando la Luz de Cristo.

La Educacién desde la Pedagogia de Luz y Verdad para lograr una educacion
integral, formadora y constructiva que humanice desde el espiritu cristiano y
forme las bases para la convivencia fraterna en paz, justicia y libertad.

El Reconocimiento de la vida como don y como potencial para responder a la
vocacion. Valoramos el respeto a la vida en todas sus formas, a la naturalezay a
la persona humana como ser Unico e irrepetible para que los docentes,
estudiantes y su familia establezcan un proyecto de vida que defina su manera
de sery de actuar.

La formacién de calidad como base del desarrollo de conocimiento, del espiritu
emprendedor y proactivo para aportar a la sociedad haciendo uso responsable
de los avances de la ciencia y la técnica desde la Verdad.

La superacién y el esfuerzo constante como parte del desarrollo humano, para
poner en practica la vocaciéon y la valoracién del trabajo aportando
creativamente para lograr el desarrollo personal y social en toda la comunidad
educativa.

Las virtudes teologales y cardinales como practica de perfeccién humana.

El predominio del sentido civico, democratico y el sentimiento de solidaridad y
cooperacion sobre el egoismo individual y colectivo.

En cuanto a la formacién religiosa respeta en todo momento con sentido
ecuménico la individualidad y posibilidades propias de cada persona para su
relacion con lo trascendente; sin embargo, la institucién basa su accionar en los
principios de la Doctrina Social de la Iglesia, en la Espiritualidad Dominicana y en
el Carisma de la Sierva de Dios Eduviges Portalet.

lll. MARCO NORMATIVO

Para la elaboracidn del presente manual se han tenido en cuenta las siguientes normativas:

>
>
>

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°27337, Ley que aprueban el nuevo cédigo de los nifios y adolescentes.

Ley N°27942, Ley de prevencidn y sancion del hostigamiento sexual y su reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-mimdes.

Ley N°28044, Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por Decreto

supremo N°011-2012-ED.
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» Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°010-2012-ED.

» Ley N°29733, Ley de proteccion de datos personales y su reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

» Ley N°30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2016-MIMP.

» Ley N°30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifos,
nifas y adolescentes.

» Ley N°0466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion
primordial del interés superior del nifo.

» Decreto Supremo 004-2018-MINEDU, Lineamientos para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencién de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes.

» Resolucion Viceministerial N°212-2020-MINEDU. Normas para el Desarrollo de las
Acciones de Tutoria y Orientaciones Educativa en las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestiéon Educativa Local e Instituciones Educativas.

» RVM N°005-2021-MINEDU, “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada”.

» Resolucién Ministerial N°189-2021-MINEDU, “Disposiciones para los comités de gestion
escolar en las instituciones educativas publicas de educacion basica”.

» RM N°274-2020. Actualizacidn de los Protocolos para la Violencia entre nifios, nifias y
adolescentes.
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IV. OBIJETIVOS

Objetivos Generales

1.

Fomentar en la comunidad educativa Santa Anita, un clima emocional positivo que
permita mejorar las relaciones interpersonales entre todos los miembros de Ia
institucién educativa.

Acompanar a los estudiantes alo largo de las etapas de su desarrollo, dentro de la vida
escolar, para que logren su potencial y sepan afrontar los eventos internos y las
situaciones externas que puedan afectar su desarrollo y convivencia en su medio, en un
clima escolar positivo sostenido en los pilares de Luz, Verdad y Democracia.

Optimizar la comunicacion entre los diversos integrantes de la comunidad educativa
santanitense para fortalecer el desarrollo de valores democraticos y de ciudadania e
inculcar la practica de virtudes teologales y humanas y habilidades sociales como medio
eficaz en la prevencion y resolucidn de situaciones de conflicto y violencia.

Objetivos Especificos

11

12

2.1

2.2

Concienciar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacién para
reconocer, evitar y prevenir los conflictos de convivencia en la escuela.

Elaborar, desarrollar y evaluar acciones de prevencién que fortalezcan la armonia
escolar entre estudiantes.

Promover la difusién y puesta en practica de los protocolos de intervencidn ante de
las diversas situaciones de conflicto que se presenten en la institucidn educativa.
Intervenir oportunamente dando cumplimiento a los protocolos de atencién de la
violencia contra nifos, nifias y adolescentes.

3.1 Capacitar a la Comunidad educativa sobre los procedimientos que faciliten la expresion

pacifica de las tensiones y las discrepancias, asi como el empoderamiento en el
manejo de técnicas y estrategias de resolucion de conflictos de forma no violenta.
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V. ENFOQUES TRANSVERSALES

Un dominico es un ser virtuoso por excelencia, en tanto que la virtud es un habito bueno
que hace al hombre capaz de cumplir el bien de una forma facil gratificante, y que lo
demuestra en sus actitudes, las cuales promueve en la comunidad educativa desde una
convivencia escolar fraterna.

La base de la preparacién personal y académica de un maestro dominico es conseguir que
los estudiantes sepan relacionarse arménicamente, que respeten las diferencias, que
cuiden el entorno en el que viven y que crezcan con formas de pensar y actuar que
contribuyan al desarrollo social del pais. El curriculo Nacional de la Educacién Basica precisa
que “Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su
relacion con los demads, con el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas
especificas de actuar, que constituyen valores y actitudes que tanto los estudiantes,
maestros y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la dindmica de la escuela” (p.
12).

Salir al encuentro para promover la dignidad del hombre para su salvacién, de ser hijo de
Dios hecho a su imagen y semejanza iluminando todas sus dimensionesy ser un enteque
coopere en la transformacion del mundo, nos conlleva a implementar el enfoque de la
Promocidn de la dignidad humana; la cual consiste en la vocacidn del hombre a la comunién
con Dios.

El hombre es invitado al didlogo con Dios desde su nacimiento: pues no existe sino porque,
creado por amor; y no vive plenamente segun la verdad si no reconoce libremente aquel
amor y se entrega a su Creador (GS 19;1) En tal sentido, la transversalidad o posibilidad de
integrar el tratamiento de determinados contenidos en las diferentes areas curriculares
tiene caracter de necesidad con relacion al contexto socio-cultural en un determinado
momento siendo importante para el desarrollo y logro del perfil de egreso que nos presenta
el Minedu.

En la actualidad, estos enfoques responden a los principios educativos desde la Ley General
de Educacién articulados con el Diseio de Luz y Verdad:

1. Enfoque de Derechos

Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y no como objetos de
cuidado, es decir, como personas con capacidad de defender y exigir sus derechos
legalmente reconocidos. Asimismo, reconocer que son ciudadanos con deberes que
participan del mundo social propiciando la vida en democracia. Este enfoque promueve
la consolidacion de la democracia que vive el pais, contribuyendo a la promocién de las
libertades individuales, los derechos colectivos de los pueblos y la participaciéon en
asuntos publicos; a fortalecer la convivencia y transparencia
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2. Enfoque Inclusivo o de Atencion a la Diversidad

Hoy nadie discute que todas las nifias, nifios, adolescentes, adultos y jévenes tienen
derecho no solo a oportunidades educativas de igual calidad, sino a obtener resultados
de aprendizaje de igual calidad, independientemente de sus diferencias culturales,
sociales, étnicas, religiosas, de género, condicion de discapacidad o estilos de
aprendizaje. No obstante, en un pais como el nuestro, que aun exhibe profundas
desigualdades sociales, eso significa que los estudiantes con mayores desventajas de
inicio deben recibir del Estado una atencidon mayor y mas pertinente, para que puedan
estar en condiciones de aprovechar sin menoscabo alguno las oportunidades que el
sistema educativo les ofrece. En ese sentido, la atenciéon a la diversidad significa
erradicar la exclusién, discriminacién y desigualdad de oportunidades.

3. Enfoque Intercultural

En el contexto de la realidad peruana, caracterizado por la diversidad sociocultural y
linglistica, se entiende por interculturalidad al proceso dindmico y permanente de
interaccidon e intercambio entre personas de diferentes culturas, orientado a una
convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad; asi como, en el respeto a la
propia identidad y a las diferencias. Esta concepcién de interculturalidad parte de
entender que en cualquier sociedad del planeta las culturas estan vivas, no son estaticas
ni estan aisladas, y en su interrelacidon van generando cambios que contribuyen de
manera natural a su desarrollo, siempre que no se menoscabe su identidad ni exista
pretensiéon de hegemonia o dominio por parte de ninguna. En una sociedad
intercultural se previenen y sancionan las practicas discriminatorias y excluyentes como
el racismo, el cual muchas veces se presenta de forma articulada con la inequidad de
género. De este modo se busca posibilitar el encuentro y el didlogo, asi como afirmar
identidades personales o colectivas y enriquecerlas mutuamente. Sus habitantes
ejercen una ciudadania comprometida con el logro de metas comunes, afrontando los
retos y conflictos que plantea la pluralidad desde la negociacion y la colaboracion.

4. Enfoque de la Promocion de la dignidad humana

La razdn humana mas alta de la dignidad humana consiste en la vocacién del hombre a
la comunidn con Dios. El hombre es invitado al dialogo con Dios desde su nacimiento:
pues no existe sino porque, creado por amor; y no vive plenamente segun la verdad si
no reconoce libremente aquel amor y se entrega a su Creador (GS19,1).

5. Enfoque Ambiental

Desde este enfoque, los procesos educativos se orientan hacia la formacion de personas

con conciencia critica y colectiva sobre la problemdatica ambiental y la condicion del
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cambio climatico a nivel local y global, asi como sobre su relacién con la pobreza y la
desigualdad social. Ademas, implica desarrollar practicas relacionadas con Ia
conservacion de la biodiversidad, del suelo y el aire, el uso sostenible de la energia y el
agua, la valoracién de los servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas
terrestres y marinos, la promocion de patrones de produccién y consumo responsables
y el manejo adecuado de los residuos sélidos, la promocién de la salud y el bienestar, la
adaptacion al cambio climatico y la gestién del riesgo de desastres y, finalmente,
desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

Las practicas educativas con enfoque ambiental contribuyen al desarrollo sostenible de
nuestro pais y del planeta, es decir son practicas que ponen énfasis en satisfacer las
necesidades de hoy, sin poner en riesgo el poder cubrir las necesidades de las préximas
generaciones, donde las dimensiones social, econdmica, cultural y ambiental del
desarrollo sostenible interactian y toman valor de forma inseparable.

6. Enfoque Orientacion al Bien Comun

El bien comun estd constituido por los bienes que los seres humanos comparten
intrinsecamente en comun y que se comunican entre si, como los valores, las virtudes
civicas y el sentido de la justicia. A partir de este enfoque, la comunidad es una asociacion
solidaria de personas, cuyo bien son las relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las
cuales y por medio de las cuales las personas consiguen su bienestar. Este enfoque
considera a la educacién y el conocimiento como bienes comunes mundiales. Esto
significa que la generaciéon de conocimiento, el control, su adquisicién, validacién y
utilizacidn son comunes a todos los pueblos como asociacién mundial.

7. Enfoque Busqueda de la Excelencia

La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirir estrategias para el
éxito de las propias metas a nivel personal y social. La excelencia comprende el
desarrollo de la capacidad para el cambio y la adaptacion, que garantiza el éxito personal
y social, es decir, la aceptacion del cambio orientado a la mejora de la persona: desde
las habilidades sociales o de la comunicacién eficaz hasta la interiorizacidon de
estrategias que han facilitado el éxito a otras personas. De esta manera, cada individuo
construye su realidad y busca ser cada vez mejor para contribuir también con su
comunidad.
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10.

11.

VI. PERFIL DE EGRESO DEL ESTUDIANTE DOMINICO SANTANITENSE

El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en
diferentes contextos.

El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus
derechos y deberes y de la comprension de los procesos histdricos y sociales de nuestro
pais y del mundo.

El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e
interactua respetuosamente en la prdactica de distintas actividades fisicas, cotidianas o
deportivas.

El estudiante aprecia manifestaciones artistico culturales para comprender el aporte
del arte a la cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos
lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.

El estudiante se comunica en su lengua materna, y en inglés como lengua extranjera de
manera asertiva y responsable para interactuar con otras personas en diversos
contextos y en distintos propdsitos.

El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando
conocimientos cientificos en didlogo con saberes locales para mejorar la calidad de vida
y cuidando la naturaleza.

El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos
matematicos que aporten a su contexto.

El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econdmico y social de manera
ética, que le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social,
econémico y ambiental del entorno.

El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (TIC) para interactuar con la informacion, gestionar su comunicacion y
aprendizaje.

El estudiante desarrolla procesos autdnomos de aprendizaje en forma permanente para
la mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

El estudiante comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida de las
personas y de las sociedades.
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VIl. NORMAS DE CONVIVENCIA

Comité del Bienestar Escolar
El Comité de Gestion del Bienestar es el encargado de velar por una sana convivencia
escolar en la Institucidon Educativa, con el propdsito de garantizar acciones y espacios que

favorezcan el bienestar socioemocional.

Busca las mejores estrategias para lograr el desarrollo integral

>

Organizacion del Comité del Bienestar Escolar

No ok wNe

Presidente-directora de la IEP Santa Anita
Coordinadora de TOE y Convivencia Escolar
Responsable de Convivencia Escolar- Nivel Inicial
Responsable de Convivencia Escolar-Nivel Primaria
Responsable de Convivencia Escolar-Nivel Secundaria
Responsable de Inclusiéon

Psicologo.

Sus funciones son las siguientes:

Participar en la elaboraciéon, actualizacidén, implementacién y evaluacién de los
instrumentos de gestidn, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

Cooperar en la planificacién, ejecucidon, monitoreo y evaluacidn de las acciones de
Tutoria, Orientacidon Educativa y Convivencia Escolar, las cuales se integral a los
instrumentos de gestidn.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencidn y atencién oportuna de casos
de violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos considerando
las orientaciones y protocolos de atencidon y seguimiento propuesto por el Sector,
en coordinacién con los actores de la comunidad educativa correspondiente.
Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para
planificar, implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientaciéon Educativa y
Convivencia Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacion y
actores socioeducativos de la I.E.

Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y
locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacién
Educativa y a la promocién de la Convivencia Escolar.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en
un enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen
castigos fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios.
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>

— Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de
implementar acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en
aquellas situaciones que afecten su bienestar.

— Asegurar la difusién del boletin informativo que contenga los principios y demas
normas de convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Definicion de la Convivencia Escolar

La Convivencia Escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a
una comunidad educativa. La convivencia escolar democratica esta determinada por el
respeto a los derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia
pacifica que promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes (DS004-2018-
MINEDU). Por otro lado, la Pedagogia de Luz y Verdad que promueve el
reconocimiento del otro, se fundamenta en los pilares de la orden dominica y el
carisma de madre Eduviges Portalet. Estos pilares son: la Contemplacién que parte de
la Oracidn y el Silencio, el Estudio como busqueda de la Verdad, la Vida Comunitaria la
gue nos lleva a entender y aceptar al otro como hermano, y la Predicacién como el
distintivo carismatico de el Orden. A estos pilares se agrega la Compasidén que moviliza
a los cuatro pilares referidos anteriormente creando una actitud de compromiso para
involucrarnos en la historia del mundo, acogerla y acompaiiarla en el camino de
salvacion que Dios le ha reservado. En el colegio Santa Anita, educamos en virtudes
formando a nuestros estudiantes no solo para realizar actos buenos, sino también para
dar lo mejor de si mismos y asi contribuir a una convivencia sana que permita
establecer relaciones positivas entre todos los miembros de la comunidad educativa. En
todas las areas de estudio se trabaja de manera transversal las virtudes de acuerdo con
los estados sensitivos de los estudiantes. En las sesiones de tutoria se emplea la
metodologia Contemplata Aliis Tradere para la ensefianza de las virtudes.

Lineas de Accion

La gestidn de la convivencia en la institucion educativa se ejecuta a través de las

siguientes lineas de accion:

>

Promocion de la convivencia escolar

Es el fomento, fortalecimiento y reconocimiento de relaciones democraticas y
fraternales a nivel de toda la instituciéon educativa. Se trata de promover modos de
relacion basados en el buen trato, que aporten a la formacion integral de los y las
estudiantes, asi como al logro de sus aprendizajes.

Prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Es la intervencion que se anticipa a las situaciones de violencia que puedan
presentarse en la institucién educativa o fuera de ella, mediante la implementacion
de acciones preventivas de acuerdo con las necesidades propias de su contexto.
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»  Atencidn de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
Es la intervencidon oportuna, efectiva y reparadora sobre los hechos de violencia
detectados en el ambito escolar, los cuales pudieran darse:
— Entre estudiantes
— Del personal de la institucion educativa hacia las y los estudiantes.
— Por familiares o cualquier otra persona. (DS 004-2018-MINEDU).

Principios de la Convivencia Escolar desde la Pedagogia de Luz y Verdad.

»  Convivir en comunidad fraterna
Como familia dominicana promovemos la fraternidad como fundamento y camino
primordial para la paz. Convoca a atender y amar a cada persona como a uno mismo,
con el mismo corazon de Jesucristo. “La correccion fraterna debe hacerse con espiritu
de penitencia y conversion, con sencillez y en una postura de humildad; luego de la
correccién asumida con espiritu de fe y caridad, podemos avanzar en la fraternidad y
en la virtud (De la Plumay el Corazdn de Eduviges, 245).

»  Salir al encuentro del préjimo
Estar atentos, observar y buscar el momento oportuno para salir al encuentro del
hermano con prontitud y en actitud de colaboracién. El servicio, como concrecién de
la caridad, es la realizacién de si mismo en el otro. Somos Luz ayudando a quienlo
necesita.

»  Reconocimiento del préjimo como imagen y semejanza de Dios
Un dominico santanitense promociona la fraternidad a través del respeto por el cual
se reconoce la dignidad de las personas que han sido creadas a imagen de Dios. Exige
un trato amable y cortés, como esencia de las relaciones humanas, de la vida en
comunidad, del trabajo en equipo, de cualquier relacién interpersonal, reconociendo
la autoridad funcional.

»  Padecer con el préjimo
El cultivo de la misericordia-compasion nos da la capacidad de conmovernos ante las
circunstancias y el pecado que afectan a los demas. El estudiante dominico necesita
escuchar la voz de la Verdad como guia para volver a Dios y recuperar la visién. La
ceguera, producida por el pecado y que se traduce como la falta de amor, hace olvidar
las leyes de Dios y andar en tinieblas. Solo aproximandose a la Luz y Verdad puede
sanar esa realidad.

Normas de Convivencia Institucionales

Las Normas de convivencia son preceptos fundamentales dentro de la formacion integral
de nuestros estudiantes de educacidn inicial, primaria y secundaria, y un medio eficaz para
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crear un ambiente escolar éptimo para promover el aprendizaje. Estas responden a Ley N°
29719 que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas. Lasnormas
de convivencia garantizan la proteccidon de los derechos de todos los que integran la
comunidad educativa y contribuye a la regulacion de las relaciones de los estudiantes entre
si y con los demas miembros de la comunidad educativa.

Hay una nueva vision de la convivencia y la disciplina en la escuela. Las normas de
convivencia de nuestra institucién educativa se basan en el respeto a los derechos humanos
y en lo establecido en la Constitucidn Politica del Perd, en el Cédigo del Nifio y Adolescente
y en la normativa que ha emitido el MINEDU en favor de la convivencia democratica.

La institucion educativa, en el marco de la educacién semipresencial establece las siguientes
normas de convivencia escolar en tres escenarios: En la Escuela, el Aula Virtual y el Hogar.

BUEN TRATO:

» Fomentamos el buen clima institucional, respetando y practicando nuestros deberesy
derechos, promoviendo el buen trato y construyendo entre todos una escuela seguray
libre de violencia.

» Guardaremos respeto y fidelidad a Dios y a Maria Inmaculada durante la oracién diaria,
asimismo a los simbolos patrios, entonando con ahinco el Himno Nacional y el Himno
de la institucién educativa en todos los actos civicos.

» Saludamos cordial y fraternalmente empleando la frase “Buenos dias/tardes; Luz y
Verdad para usted”.

» Usamos palabras de cortesia para comunicarnos con asertividad.

» Mostramos tolerancia y respeto por cada uno de los miembros de la comunidad
educativa teniendo en consideracion que todos somos diferentes.

» Establecemos relaciones interpersonales fundamentadas en la axiologia dominicana.

» Mantenemos un comportamiento ético de respeto en todos los espacios de
comunicacion e interaccidn a través de los medios y experiencias promovidas por la
institucion dentro y fuera del horario escolar.

PUNTUALIDAD:
» Ingresamos al colegio y a las aulas con puntualidad.

» Presentamos las justificaciones de tardanza y/o inasistencia a través de un formulario
que se encuentra en la pagina web de la institucion
educativa:PRESENTACION PERSONAL

» La presentacidon personal es un aspecto fundamental en el ser humano, ademas de
ayudarte en forma actitudinal a estar dispuesto para el desarrollo de tus sesiones de
aprendizaje, por ello, debes asistir con el uniforme oficial de la Institucién Educativa
(uniforme de diario, uniforme de gala, y el buzo de educacién fisica) de acuerdo con el
horario escolar y festividades.
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» Eluso del uniforme escolar consta de las siguientes prendas de vestir de acuerdo con
la estacién:

Uniforme de diario:

En el primer bimestre (marzo y abril): las mujeres y los varones vestiran pantalones
capri o bermudas respectivamente de color azulino y medias y zapatillas blancas. Como
prenda de cabeza los estudiantes pueden usar las gorras del colegio.

*Uso opcional de sandalias franciscanas color negro.

A partir del segundo bimestre, el uniforme de los estudiantes consta de las siguientes
prendas de acuerdo con el modelo, color y diseio establecido por la Institucién:

Mujeres:

— Falda a cuadros cubriendo la rodilla sin tirantes.

— Polo cuello camisero de color plomo manga largo o corta con el logo del colegio.
— Medias color acero

— Zapatos escolares negro

— Casaca azulina con el logo del colegio

Varones:

— Pantaldén.

— Polo cuello camisero de color plomo manga largo o corta con el logo del colegio.
— Medias plomas

— Zapatos escolares color negro

— Casaca azulina con el logo del colegio

NINOS DE NIVEL INICIAL DE 3 Y 4 ANOS: Usaran el buzo del colegio.

En cuanto al cabello:

v' Mujeres:
Cabello natural (no tenido) sujetado en una cola alta, media cola o trenza(s) con
collet y cinta blanca. Si el cabello es corto con vincha blanca.

v’ Varones: Cabello corte escolar. Sin disefios ni tefiido.

Uniforme de educacion fisica

Las prendas de vestir son:

a. Buzo y shorts de color azul acero, polo plomo cuello redondo y zapatillas blancas.
b. Polo adicional para el cambio.

c. Kit de aseo personal
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UNIFORME DE GALA

De 5 afios a 4to grado de Primaria

Mujeres:

v' Casaca de uniforme, falda del uniforme, blusa blanca con cuello camisero, corbata
azulina, medias a la rodilla acero y zapatos negros.

Varones:

v Casaca de uniforme, pantaldn del uniforme, camisa blanca, corbata azulina, medias
plomas y zapatos negros.

De 5to grado de Primaria a 5to de Secundaria
Mujeres:
v" Blazer azul, falda del uniforme, blusa blanca con cuello camisero, corbata
azulina, medias a la rodilla azules y zapatos negros.
Varones:
v’ Blazer azul, pantalén del uniforme, camisa blanca, corbata azulina, medias
plomas y zapatos negros.

Mochilas:
Inicial: Las mochilas pueden ser con disefio.
Primaria y secundaria: mochila de color negro o azul

Cuidamos la limpieza de nuestro uniforme y evitamos su deterioro y pérdida.

Practicamos habitos de higiene personal, como el bafio diario, manteniendo el cabello
limpio libre de pediculosis. Se recomienda el uso de desodorante en los
adolescentes luego de actividades fisicas.

» Cada estudiante debe portar una bolsa de aseo que contenga una toallita, un polo de
colegio para educacion fisica, teatro o danza; un peine, un par de curitas, toallas
higiénicas, colets (mujeres) y panuelos desechables.

» Mantenemos una correcta presentacion personal demostrando orden y limpieza
durante nuestra permanencia en el colegio y fuera de él. En caso de reincidir en la no
correcta presentacion después de diferentes actividades fisicas, se deberd informar a
los padres de familia mediante un mensaje a través del Sianet.

» Nuestro rostro debe estar despejado y con el cabello ordenado, sin tefiir y bien peinado.
Las mujeres presentaran el cabello recogido con un colet, cinta blanca o vincha blanca
y los varones tendran el corte de cabello escolar.

» El uso de accesorios como piercings, alhajas, pulseras, ufias acrilicas, aretes largos,
gargantillas, ganchos coloridos, gorras y maquillaje no son parte del uniforme escolar

por lo tanto su uso no esta autorizado.
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Ingreso y salida de clases/colegio

>

Pedimos permiso al profesor a cargo para ingresar o salir del aula. El padre de familia
presentard un documento médico que sustente la necesidad de sus hijos o hijas de ir a
los SSHH con frecuencia.

Permanecemos dentro del aula durante la hora de clase y en los cambios de hora.

Nos desplazamos por las instalaciones de la institucion educativa conservando la
calma.

Nos dirigimos directamente a nuestros hogares evitando exponernos a riesgos en la via
publica.

Demostramos puntualidad en el ingreso y salida de la Institucidon Educativa de acuerdo
con el siguiente horario establecido:

Niveles Ingreso Salida
Inicial 3y 4 afios 8:00a.m.a 8.20 a.m. 2:00 p.m.
Inicial 5 afios 7.40a.m.a7.50a.m. 2:30 p.m.
Primaria lero a 6to 7.30a.m.a7.40 a.m. 3.10 p.m.
Secundaria lero a 5to 7.30a.m.a7.40 a.m. 3.50 p.m.

Los estudiantes de tercero a sexto grado de primaria saldran una vez por semana
a las 3:50 p.m.
Los estudiantes del nivel secundaria saldran una vez por semana a las 4:30 p.m.
Los talleres extracurriculares seran de la siguiente manera:

- Nivel inicial se desarrollaran dos veces por semana.

- Nivel primaria y secundaria se desarrollaran una vez por semana.

Respetamos los espacios asignados para el ingreso de los estudiantes teniendo en
consideracion el nivel y grado que corresponde.

Durante los recreos

>

>

Disfrutamos de los momentos de recreo respetando a nuestros compafieros y los
espacios asignados por grado y nivel.

Confraternizamos con todos los companeros sin realizar actos de violencia.

Durante las sesiones de clase

>

Participamos de manera ordenada, en el momento oportuno, levantando la mano y
respetando las opiniones de los demas.

Permitimos la participacién de todos los estudiantes respetando los tiempos para
intervenir.
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>
>

Prestamos atencion al profesor sin generar desorden ni ruido.

Cuidamos nuestra postura corporal en todo momento.

Cuidado del material: propio y ajeno.

>
>

Somos responsables en el cuidado de los bienes propios y de los demas.
Pedimos permiso para utilizar el material de algin companero y respetamos su
decision.

Conservamos en buenas condiciones el mobiliario de la institucidon educativa.

Cuidado del medio ambiente.

>

Mantenemos los diferentes ambientes de nuestra institucién educativa limpios y
ordenados. Trabajamos por el bien comun logrando el reconocimiento de Aula Verde.

Conservamos y cuidamos el medio ambiente desechando los desperdicios en los
respectivos contenedores (de reciclaje y basureros) ubicados en el aula y los patios.
Asimismo, mantenemos limpio los espacios de aprendizaje.

Relaciones interpersonales.

>

Establecemos solo relaciones amicales dentro de la institucién educativa en cualquier
circunstancia y lugar respetando los espacios establecidos para cada grado y seccién
(hora de refrigerio yrecesos).

Mantenemos contacto fraterno con nuestros amigos y compafieros poniendo en
practica la axiologia de Luz y Verdad.

Respetamos las opiniones de nuestros compafieros y los tiempos de intervencion.

Celulares/redes sociales

>

El uso de celulares esta prohibido dentro del horario escolar. La Institucién Educativa
no se hace responsable por la pérdida o deterioro de ningun dispositivo electrénico del
estudiante. En caso de no acatar la norma, se procedera de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento del Estudiante.

Establecemos interacciones respetuosas entre los miembros de la comunidad
educativa a través de las redes sociales.

Evitamos reproducir informacién que pueda afectar la integridad moral, psicolégica y
emocional de cualquier miembro de la institucién educativa.

36



Manual de Convivencia Escolar 2023 LE.P. Santa Anita

Uso de los servicios higiénicos

» Usamos adecuadamente los servicios higiénicos respetando los lugares asignados por
grado, nivel y sexo.

» Solicitamos permiso al docente para hacer uso de los servicios higiénicos, excepto en
casos de emergencia.

» Hacemos un buen uso del papel higiénico, desechandolo en los tachos asignados para
este fin.

» Respetamos el aforo establecido en los servicios higiénicos.

Alto ala violencia escolar y familiar.
» Dialogamos asertivamente para evitar que los conflictos afecten la convivencia escolar.

» ldentificar, reportar y denunciar todo acto de bullying, ciberbullying y violencia
familiar.

» Comunicar a la Coordinacion de TOE y Convivencia Escolar si son victimas de acoso
escolar.

» Activar el canal de reporte de casos de violencia escolar virtual a través de la plataforma
www.siseve.pe .

» Reportar casos de violencia familiar a las instituciones competentes: Centro de
Emergencia Mujer, DEMUNA, comisarias o Fiscalia de Familia, cuando correspondan.

Netiquetas dominicanas para el uso responsable de las redes sociales

El Internet es el ciberespacio donde convivimos muchos usuarios. Son las maquinas las que
nos facilitan las comunicaciones entre unos y otros, sin embargo, somos personas las que
hacemos uso del servicio. El principal objetivo de usar este servicio es informarnos en
tiempo real, divertirnos y disfrutar de un servicio de calidad, minimizando cualquier
problema posible.

Las netiquetas dominicanas son un conjunto de reglas que regulan el comportamiento de
los usuarios para comunicarse en la red fundamentadas en las virtudes de la axiologia de
Luz y Verdad.

Los estudiantes en las redes sociales.

1. Tratémonos con respeto

El/la compafiero(a) que comparte contigo las redes sociales es un ser que tiene
dignidad porque ha sido creado a imagen y semejanza de Dios. Merece ser respetado
igual que tu. Trata a los demds como te gustaria ser tratado.
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2. Seamos honestos como en la vida real

En las redes sociales actuemos de acuerdo a como pensamos y sentimos en la vida real.
Mostrémonos coherentes en nuestra manera de pensar; que sea justa, recta e integra.

3. Seamos prudentes: respetemos la vida, los sentimientos y la libertad de los demas.
Debemos actuar, hablar y escribir con prudencia; expresandonos con cautela,
mesura,moderacion, reflexionando sobre lo que decimos para evitar posibles danos,
dificultades e inconvenientes con los demas.

4. Utilicemos el tiempo de manera responsable

Antes de enviar una informacién a una determinada persona asegurémonos que lo que
enviamos es de importancia; seamos breves y concisos porque el tiempo de los demas
es valioso, y ese compafiero(a) deja de realizar otras actividades por dedicarle tiempo
a leer lo que enviamos.

5. Seamos ecuanimes al redactar nuestros mensajes

Esforcémonos por usar adecuadamente la gramatica, y por redactar con coherencia
nuestros correos, mensajes y comentarios. Evitemos que aquello que decimos pueda
ser distorsionado o malentendido por los demds, y seamos siempre agradables,
sencillos y ecuanimes al expresar nuestras ideas.

6. Comparte el conocimiento de expertos.

Comparte tus conocimientos y de los demads expertos con otras personas de la red y
has del ciberespacio un medio para ensefiar y comunicar lo que sabes.

7. Seamos humildes de corazoén.

Asumamos con humildad las ventajas que podamos tener por el conocimiento o el
acceso a distintos sistemas. Tomemos conciencia de nuestras propias limitaciones y
debilidades compartiendo nuestros conocimientos y el de otros con gentileza. Usemos
nuestros saberes para ensefiar a los demas y ayudarles a aprender cosas nuevas.

8. Ayudemos a que las controversias se mantengan bajo control.

Cuando formemos parte de una conversacion como en un foro, hagdmoslo cuando
estemos seguros de lo que vamos a escribir. Evitemos discutir sobre temas que no
dominamos; asi que, seamos prudentes en el momento de opinar o entrar en un grupo
de discusion.
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9. Respetemos la privacidad.

Una cuenta de usuario es intangible, no podemos vulnerar la privacidad de la
informacién de ninguno de nuestros compafieros(as). No leamos correos ajenos, no
miremos sus archivos, no copiemos tareas, no alteremos la informacidn de otros, etc.

Debemos mantener el pudor y tener cuidado en publicar y compartir fotos e
informacién personal que perjudiquen nuestra imagen y pongan en riesgo nuestra
integridad fisica, psicoldgica y moral. Recordemos que nuestro cuerpo es templo del
Espiritu Santo.

10. Mostremos compasion dominicana con nuestro préjimo

Recordemos que todos somos humanos y por lo tanto, todos nos equivocamos.
No debemos juzgar a alguien por sus fallos. En todo caso, aliviemos su dolor y
sufrimiento iluminando sus tinieblas y buscando su mejora personal.

Los padres de familia en los grupos de WhatsApp

ETIQUETAS PARA LOS PADRES DE FAMILIA EN LOS GRUPOS DEWHATSAPP
AULA GRADO

OBJETIVO DE LA CREACION DEL GRUPO: Mantener una via de comunicacién informativa
entre el comité de padres participativos y las familias.

NETIQUETAS PARA ESTE GRUPO DE WHATSAPP
1. Evitar agregar a los docentes y/o tutores en grupos de los padres de familia. Los
tutores solo deben tener contacto con el padre o madre participativo.

2.  Respetar el objetivo del grupo.

3.  Dirigirse al grupo con mucho respeto dando nuestra opinion, tratando a los demas
aroquisiéramos que nos traten, creando un ambiente agradable.
4, Evitar mensajes conflictivos, criticas, chismes, insultos y vocabulario soez.

5. Evitar compartir imagenes, cadenas, memes, chistes o informacién de caracter

personal, politico o religioso que pueda herir susceptibilidades y provocar reacciones
negativas. De este modo evitard que su moévil y el de los demds se sature.

6. Emplear el WhatsApp en un horario convenido.

7.  No se tratan asuntos privados. Por ejemplo: justificar inasistencias o tardanzas,
solicitar citas, enviar tareas, etc.

8. Compartirinformacion pertinente.
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Medidas correctivas para la mejora actitudinal de los estudiantes

Los siguientes procedimientos contribuyen a la Convivencia Democratica en Luz y Verdad

del colegio para garantizar la equidad y el respeto hacia los estudiantes, bajo las siguientes

premisas:

>

Todos los integrantes de la comunidad educativa deben involucrarse
responsablemente y estar alerta frente a cualquier situacién de violencia o acoso
entre los estudiantes, con la finalidad de informarlo oportunamente, bajo
responsabilidad, a la directora y Coordinadora de

TOE y Convivencia Escolar. La presente accidn no exime de recurrir a otras
autoridades de ser necesario.

Cualquier docente de la Institucién que sea testigo de un acto de violencia contra un
estudiante tiene la facultad de corregir verbalmente al agresor, sin vulnerar los
derechos de este y, de ser necesario, obligarle a subsanar la falta con el compafiero
afectado.

La directora y el equipo responsable adoptardn inmediatamente las medidas
pertinentes de acuerdo con los protocolos establecidos para detener los casos de
violencia y acoso entre estudiantes. Siendo asi, anotara el hecho de violencia en el
Libro de Incidencias y lo reportara al Portal SISEVE.

La directora, en coordinacién con el Comité de Gestion del Bienestar Escolar,
convocard, luego de reportado el hecho, a los padres de familia o apoderados de los
estudiantes victimas, agresores y espectadores (de ser el caso), para informarles lo
ocurrido y adoptar las medidas de proteccién y de correccién a través de una
videoconferencia. Estas medidas incluyen el apoyo y el soporte socioemocional a los
estudiantes implicados en el hecho.

Los padres de familia o apoderados de las o los estudiantes victimas, agresores y
espectadores asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la
Convivencia Democratica en el colegio.

Es responsabilidad de las autoridades educativas, adoptar las medidas de proteccidn
para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de
los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

La directora del colegio, en coordinacién con los padres de familia o apoderados,
derivara a los estudiantes que requieran una atencion especializada a losestablecimientos de
salud, las Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) u otras instituciones
segln sea el caso, que brinden las prestaciones necesarias para salvaguardar el bienestar de
los estudiantes.

El Comité de Gestion del Bienestar Escolar realizard el seguimiento de las medidas de
proteccion, las medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres de
familia y los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

El Comité de Gestion del Bienestar Escolar, en coordinacién con la Direccion,
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acompaiara a las familias de los estudiantes victimas y agresores exigiendo al
padre/madre o apoderado(a) la entrega de los informes del tratamiento recibido en
las instituciones especializadas; con el fin de mejorar el clima de respeto mutuo.

Los criterios aplicables a las medidas correctivas aplicables a los estudiantes son: Claras y
oportunas.

a. Reparadorasy formativas.

b. Respetuosos de la etapa de desarrollo de los estudiantes.

C. Pertinentes al desarrollo pedagdgico.

d. Respetuosos de la integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes.

e. Proporcionales a la falta cometida.

f.  Establecidas formalmente por la comunidad educativa y adaptadas a las
condiciones y necesidades de los estudiantes.

g. Respetuosos de los derechos de los nifios, nifas, adolescentes y los derechos
humanos.

h. Relacionadas con la promocidn de la Convivencia Democratica.

i. Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado animico de
qguienes apliquen las medidas correctivas.

j. Si la falta ha sido conjunta o conocida por varios estudiantes, se debe buscar un
momento de tutoria para tratar el tema; con la finalidad de discutir y debatir los valores
de tolerancia, solidaridad, empatia y respeto; y asi fortalecer un clima favorable que
permita establecer relaciones interpersonales positivas.

Las medidas correctivas que se apliquen permitiran que las y los estudiantes reflexionen y
aprendan de la experiencia vivida, para lo cual es necesario contar con la participacién y
compromiso de las madres, padres de familia y apoderados, a fin de contribuir a su
formacién integral y a la Convivencia Democratica en colegio.

Estas medidas correctivas no constituirdn actos de violencia, trato cruel, inhumano o
degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier otra sancién que
pueda poner en peligro la salud y el desarrollo integral de los estudiantes.
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Para establecer una medida correctiva desde un enfoque de derechos, es necesario:

>
>

Conocer la situacién a fondo para actuar con objetividad.
Considerar la frecuencia con que este hecho ocurre y si hay antecedentes.

Ayudar a que los estudiantes identifiquen la conducta inadecuada y la norma
gese ha transgredido.

Tener claridad sobre los comportamientos que se desea lograr en los
estudiantes.

Fomentar el desarrollo de la empatia de acuerdo a su edad.

Esta propuesta busca:

1.

Priorizar el cuidado del estudiante y su bienestar integral.

2. Asegurar estrategias comunicativas eficientes con las familias.

3.

Evitar las medidas correctivas drasticas.
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. PROTOCOLOS DE ATENCION PARA CASOS DE

VIOLENCIA ESCOLAR

Parala aplicacidn de los protocolos se consideran los siguientes principios. PRINCIPIOS Proteccién
de las y los estudiantes El principio de proteccidn se basa en la atencién de casos de violencia,
maltrato, negligencia y abuso que sufren los estudiantes a través de diversos mecanismos de
intervencién que garanticen el cuidado y bienestar de los posibles afectados. Confidencialidad
La informacién sobre la situacién de violencia y datos de los estudiantes involucrados deben ser
manejados con absoluta confidencialidad y ética para garantizar sus derechos y no perjudicar el
proceso de intervencidn (Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y DS 003-2013-
JUS). Participacién de las y los estudiantes Deben participar en la toma de decisiones y en el
desarrollo de acciones que fortalezcan la intervencién de los casos de violencia. Intervencién
sistémica Integra a toda la comunidad educativa y a los servicios locales especializados en la
atencién de la violencia contra las y los estudiantes. Respeto y valoracidn de la diversidad 120
Las y los estudiantes tienen derecho a ser respetados y valorados desde sus diferencias fisicas,
lingliisticas, culturales, sociales y se debe eliminar cualquier acto discriminatorio que violente su
integridad. Intervencién eficaz y oportuna La atencién de casos de violencia escolar requiere del
cumplimiento de normativas y protocolos que garanticen un intervencion rapida, integral y
sostenible anteponiendo el Principio del Interés Superior del Nifio y del Adolescente (DS 004-
2018-MINEDU)

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA CASOS DE VIOLENCIA

ESCOLAR
PROTOCOLO ACTORES TIPO DE VIOLENCIA PASOS

01 Entre estudiantes | Psicoldgica y/o fisica (sin

lesiones)
02 Entre estudiantes | Violencia sexual y/o fisica (con

lesiones y/o armas) .

Acciones

03 Personal de la IE a| Violencia psicoldgica Derivacién

estudiantes Seguimiento

04 Personal de la IE a| Violencia fisica Cierre
estudiantes

05 Personal de la IE a| Violencia sexual
estudiantes

06 Persona del Violencia fisica, psicoldgica o
entorno familiar u | sexual
otra persona

43



Manual de Convivencia Escolar 2023 L.E.P. Santa Anita

. ASISTENCIA A LOS ESTUDIANTES VICTIMAS Y AGRESORES DE VIOLENCIA DE
ACOSO REITERADO

Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sistematico y el agresor
deben recibir la asistencia especializada, por parte de sus padres o apoderados y tutores.
El Colegio Santa Anita, al inicio de cada afio escolar, subira a la web de la institucién, un
boletin informativo que difunda las normas y principios de sana convivencia y disciplina
escolar, la proscripcion de todo tipo de violencia fisica y psicoldgica y de toda forma de
hostigamiento y de acoso entre estudiantes, cometido por cualquier medio: virtual,
telefdnico, electrénico u otros analogos en la comunidad educativa.

Asimismo, el personal directivo y la responsable de convivencia escolar atenderan los
hechos de violencia a través de los medios tecnoldgicos disponibles: teléfono,
videollamadas, correo electrdnico, entre otros; dejarad constancia de tal comunicaciony
registrard el caso de violencia a través de las actas de reunién o denuncia.

M. LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DE CASOS DEVIOLENCIA O ACOSO
ESCOLAR

El Colegio tiene un Libro de Registro de Incidencias, sobre violencia y acoso entre
estudiantes, a cargo de la directora o la persona a quien asigne, en el que se anotan todos
los hechos sobre violencia, acoso entre estudiantes, el trdmite seguido en cada caso, el
resultado de la investigacién y la sancién aplicada, cuando corresponda.

Iv. BULLYING, CIBERBULLYING Y VIOLENCIA FAMILIAR

El bullying (presencial) o el ciberbullying (virtual) es: intencional, hay una desproporcion
entre lavictimay el agresor. Es reiterativo en el tiempo y desgasta el estado emocional de
quien lo padece.

» Comunicar a los profesores, tutora o psicéloga, si son victimas de acoso escolar
presencial y/o virtual.

» Activar el canal de reporte de casos de violencia a través de la plataforma
ww.siseve.pe (si el caso lo amerita)

» Reportar casos de violencia familiar a las instituciones competentes: Centro de
Emergencia Mujer (CEM), DEMUNA, Comisarias o Fiscalia de Familia, cuando
correspondan.
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V. ACCIONES EN CASO DE HOSTIGAMIENTO, MALTRATO YVIOLENCIA SEXUAL

La Direccidn del Colegio, de conformidad con la Ley 27942, su modificatoria Ley 29430y
en concordancia con el D.S. 010-2003-MIMDES vy los lineamientos de accidn en caso de
maltrato fisico y/o psicoldgico, hostigamiento sexual a estudiantes de las Instituciones
Educativas, aprobado por Resolucidn Ministerial 0405-2007-ED, efectua acciones de
prevencion deteccién del personal que incurra en tales hechos, el mismo que serd
denunciado de acuerdo con ley.

Las denuncias se efectuaran preferentemente a través de los padres del menor, su
apoderado o responsable de su tenencia y, en su defecto, por la persona autorizada del
Colegio.

VL. CIERRE DEL ANO ESCOLAR

El cierre del ano escolar se acogera a lanorma que promulgue el MINEDU al
finalizar el afio escolar 2024.

Comité de Gestion del Bienestar Escolar
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