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PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE BIENESTAR ESCOLAR 2023

DATOS INFORMATIVOS:
Conformacion del Comité del Bienestar Escolar

Hna. Luzmila Amaya La Madrid Directora

Mg. Gertti Valenzuela Hinsbi Coordinadora de TOE y Convivencia Escolar

Prof. Carla Figueroa Pastrana Representante de Convivencia Escolar-Nivel Inicial

Ps. Rosario Ruiz Torres Representante de Convivencia Escolar-Nivel Primaria

Ing. Sonia Palma Bartolomé Representante de Convivencia Escolar-Nivel
Secundaria.

Ps. Leysi Saavedra Quesquen Responsable de Inclusidn

Sra. Rosa Elvira Villanes Quintana  Representante de padres/madres de familia

Est. Gonzalo Sanchez Quispe Representante de los estudiantes

Ps. Emilio Cueva Solis Psicdlogo

FUNDAMENTACION

El Plan del Comité de Gestion del Bienestar Escolar 2023 de la IEP Santa Anita,
se fundamenta en el Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB) y el Disefio
Pedagdgico de Luz y Verdad.

Los postulados de Orientacion de la Tutoria se encuentran en el capitulo VI de
CNEB, donde se precisa el enfoque de la tutoria de la siguiente manera: “La tutoria se
define como la interaccién entre el docente tutor y el estudiante que se sustenta en un
vinculo afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer las competencias
socioafectivas y cognitivas de los estudiantes. Esto se logra acompafiandolos y
orientandolos en sus diferentes necesidades personales y sociales en un clima de
confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria busca también prevenir situaciones de riesgo
que vulneren los derechos del estudiante y que podran afectar su desarrollo personal y
social”. Ademas, en el CNEB se encuentra la competencia 16: Convive y participa
democraticamente. Incluye las capacidades: Interactua con todas las personas; construye
normas y asume leyes; maneja conflictos de manera constructiva; delibera sobre asuntos
publicos; participa en acciones que promueven el bienestar comun.

El Disefio Pedagodgico de Luz y Verdad de la Institucidon Educativa promueve la

formacion en virtudes de los estudiantes en las sesiones de tutoria a través de la
metodologia denominada “CONTEMPLATA ALIIS TRADERE” (Contemplar y dar lo
contemplado) que considera cinco momentos: Estudio, Comunidad, Oracién, Predicacion
y Compasion.
En cuanto al trabajo con familias, la IEP Santa Anita incentiva su involucramiento en el
apoyo y acompafiamiento en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realiza
actividades que fortalecen sus competencias parentales y vinculos afectivos con sus hijos
mediante la orientacion familiar, escuela para padres, jornadas espirituales y olimpiadas
deportivas.



En relacion con la atencién a la diversidad, el Comité de Bienestar Escolar, en el

marco de sus funciones, realiza actividades con las familias que ayudan a la promocion
de un ambiente institucional favorable para la atencion a la diversidad, sensibilizando a la
comunidad educativa para generar una cultura inclusiva.

Marco legal:

>
>
>

>

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 28044. Ley General de Educacion.

Ley N° 27337. Ley que aprueba el nuevo Cédigo de los nifios, nifias y
adolescentes.

RM 281-2016-MINEDU. Norma que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién
Basica.

DS N° 010-2012-ED. Reglamento de la Ley 29719, ley que promueve la
convivencia sin violencia en la institucion educativa.

Ley 29260. Ley de la politica de Estado y sociedad frente a la violencia escolar.
Ley 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley 30364. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas.

DS N° 004-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 29988.

RM N°519-2013-ED. Lineamientos para la prevencion y proteccion de los
estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las instituciones
educativas.

RVM N°004-2007-ED. Directiva que norma la campafia educativa nacional
permanente de sensibilizacion y promocidn para una vida sin drogas.

RD N° 2896-2009-ED, que aprueba la “Orientaciones para la conformacion

del Consejo de Participacién Estudiantil-COPAE”.

Ley 29719. Ley que promueve la convivencia escolar sin violencia en las
instituciones educativas.

DS N° 010-2012-ED. Reglamento de la ley 29719, ley que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

D.S. 004-2018-MINEDU. “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar,
la Prevencion y la Atencidn de la Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes.
RVM 212-2020-MINEDU. “Lineamientos de la Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar”.

D.S. 006-2021-MINEDU. “Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
Gestion Escolar de las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica
Regular”.

RM 189-2021-MINEDU. “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

RM 531-2021-MINEDU. “Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o
semipresencial dad, asi como para la prestacién del servicio educativo para el afio
escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica,
ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por
la COVID-19”



Iv.

OBJETIVOS

Fortalecer la ejecucion adecuada 1. Implementar la gestion del
del Plan de Gestién de Bienestar
Escolar desde la matriz axioldgica
de la congregacion para minimizar

la poca

practica

de valores

humanos, civicos vy cristianos, asf

como,
incremento

la deshumanizacion, el
de familias

disfuncionales y conductas de

riesgo

ESTRATEGIA 1

Fortalecer la
ejecucion
adecuada del
Plan de
Gestion de
Bienestar
Escolar desde
la matriz
axioldgica de
la
congregacion
para
minimizar la
poca practica
de valores
humanos,
civicos y
cristianos, asi
como, la
deshumanizac
ion.

ESTRATEGIA 2

Fortalecer la
ejecucion
adecuada
del Plan de
Gestion de
Bienestar
Escolar
desde la
matriz
axioldgica de
la
congregacio
n para
reducir el
impacto del
incremento
de familias
disfuncional
esy
conductas
de riesgo.

4.

bienestar escolar en la

institucion mediante la
planificacion de actividades de
gestion y orientacion, desde la
axiologia dominicana, dirigidas
a fomentar la practica de
virtudes para la construccion
de un mundo mas humano y
fraterno.

Brindar acompafiamiento socio
afectivo, emocional y cognitivo
a los estudiantes regulares vy
con NEE que coadyuve a su
formacion integral y al logro de
sus aprendizajes.

Brindar orientacidon educativa
familiar a los padres y madres
de la institucion que coadyuve
al fortalecimiento del sistema
familiar y a la implicancia en el
proceso de aprendizaje de sus
hijos.
Fomentar en la comunidad
educativa Santa Anita un clima
emocional positivo que
permita establecer relaciones
interpersonales positivas entre
todos los miembros de la

institucion educativa.

11

1.2

13

21

2.2

23

23

31

4.1

4.2

4.3

Fortalecer las capacidades de los tutores para el
desarrollo de la tutoria en el aula durante el afio
escolar.

Fomentar la practica de habitos buenos en los
estudiantes para formar hombres y mujeres de
bien a través del proyecto de virtudes del Disefio
de Luz y Verdad.

Implementar un sistema de evaluacién de las
virtudes con la finalidad de hacer un seguimiento
y acompafiamiento mas efectivo a los
estudiantes.

Promover en los estudiantes la gestion de sus
emociones y el desarrollo de su autoestima para

mejorar sus aprendizajes y sus relaciones
interpersonales.
Evaluar el desarrollo de las habilidades

emocionales,
estudiantes
intervencion
caracteristicas.

sociales y cognitivas de los
para establecer estrategias de
teniendo en cuenta  sus

Facilitar a los estudiantes con necesidades
educativas especiales del colegio Santa Anita una
respuesta pedagdgica adecuada, oportuna,
integra y de calidad acorde a la filosofia socio-
cognitivo-humanista que caracteriza nuestra
pedagogia de Luz y Verdad.

Implementar la orientacidon vocacional para los
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria con
la finalidad de contribuir con su eleccion
vocacional.

Formar e informar a los padres de familia sobre
competencias  parentales  necesarias  para
acompaniar eficazmente el proceso escolar de sus
hijos a través de la puesta en practica de
adecuadas estrategias de crianza, comunicacion,
proteccidon y vinculacidon afectiva teniendo en
cuenta las caracteristicas inherentes a cada edad.

Sensibilizar a la comunidad educativa Santa Anita a
través de acciones de prevencion que fortalezcan
la armonia entre los miembros de la institucidén
educativa.

Promover la difusién y puesta en practica de los
protocolos de intervencion ante las diversas
situaciones de violencia escolar que se presenten
en la institucion.

Intervenir oportunamente en casos de violencia
escolar siguiendo los protocolos establecidos por
el SISEVE.



V.

Denominacion, descripcion del logro e indicadores de seguimiento del Compromiso

de Gestion Escolar 5

COMPROMISO

Gestion del bienestar

DESCRIPCION DEL LOGRO

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

de

1.Fortalecimiento de los

escolar que promueva
el desarrollo integral
de las y los estudiantes

Se generan acciones vy
espacios para el
acompanamiento
socioafectivo y cognitivo, a
través de la tutoria
individual y grupal, de la
participacion estudiantil,
del trabajo con las familias
y la comunidad y de la
orientacion educativa
permanente. Asimismo, se
promueve una convivencia
escolar democratica donde
se ejercen los derechos
humanos con
responsabilidad,
promoviendo el bien
comun y las relaciones
positivas entre toda Ia
comunidad educativa, sin
violencia ni discriminacion,
en escuelas  seguras,
inclusivas, con igualdad de
género y basadas en un
didlogo intercultural.

espacios

participacion democratica y organizacién de
la IE o programa, promoviendo relaciones
interpersonales positivas entre los miembros

de la comunidad educativa.

2.Elaboracion articulada, concertada y difusion
de las normas de convivencia de la IE.
3.Implementacién de acciones de prevencion
de la violencia con estudiantes, familias y

personal de la IE o programa.

4.Atencion oportuna de situaciones de
violencia contra estudiantes de acuerdo con

los protocolos vigentes.

5.Establecimiento de una red de proteccién
para la prevencidn y atencidn de la violencia

escolar.

6. Fortalecimiento del acompafnamiento de
los estudiantes y de las familias, en el marco
de la Tutoria y Orientacién Educativa y la

Educacion Sexual Integral.



VL.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Participar en la elaboracidn, actualizacidn, implementacién y
evaluacion de los instrumentos de gestion de la institucidon
educativa, contribuyendo a una gestién del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.
Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacidn
Educativa y Convivencia Escolar, las cuales se integran a los
Instrumentos de Gestidn.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales
educativos de orientacién a la comunidad educativa relacionados
a la promocién del bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacidon
Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de
un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencidn a
la diversidad.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencidn y atencion
oportuna de casos de violencia escolar y otras situaciones de
vulneracion de derechos considerando las orientaciones y
protocolos de atencién y seguimiento propuesto por el Sector,
en coordinacion con los actores de la comunidad educativa
correspondientes.

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de
interaprendizaje para planificar, implementar y evaluar las
acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacién y actores
socioeducativos de la IE.

Articular acciones con instituciones publicas y privadas,
autoridades comunales y locales con el fin de consolidar una red
de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativa y a la promocion
de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion
y atencidn de la violencia, y casos criticos que afecten el
bienestar de las y los estudiantes.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana
convivencia, basado en un enfoque de derechos y de
interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos
fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad
educativa con el fin de implementar acciones que promuevan la
atencion de las y los estudiantes en aquellas situaciones que
afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes,
emergencias, desastres u otros).

Promover el desarrollo de las practicas de gestidn asociadas al
Compromiso de Gestion Escolar 5

a) Participar de forma conjunta,

b)

c)

democratica y solidaria en el
cumplimiento de las
funciones del Comité de
Gestion del Bienestar Escolar
de la |IE segln sus respectivos
roles y responsabilidades
acordadas.

Establecer las decisiones de la
IE en el Reglamento Interno,
en el marco de lo sefialado en

el presente  documento
normativo, respecto de la
conformacion y

funcionamiento del Comité de
Gestidn del Bienestar Escolar.
Identificar necesidades en el
diagndstico y caracteristicas
de la IE que pueden ser
resueltas a través de alianzas
0 mecanismos de articulacién
o cooperaciéon con
organizaciones, instituciones,
autoridades u otros actores
del contexto, con la finalidad
de lograr sus objetivos, y
comunicarlas a la UGEL, en
caso de necesitar asistencia
técnica.



VI. CRONGRAMA DE ACTIVIDADES

GESTION DE BIENESTAR RESPONSABLES EVIDENCIAS
ESCOLAR

Insercion de la tutoria en los instrumentos Comité de Gestion del

PEI-PAT

de gestion. Bienestar Escolar.
Elaboracién del Plan de Gesti6n del X Plan de Gestion del Bienestar
Bienestar Escolar Escolar
Elaboracién del Plan Tutorial de Aula Coordinadorade TOEy x Plan Anual de Aula

tutores.
Conformacion del Comité de Gestion del Directora X Comité de Gestion del
Bienestar Escolar Bienestar Escolar (RD N°004-

2022-1EPSA)

Elaboracién del Plan de Soporte Coordinacion de X Plan de Soporte
Socioemocional Psicopedagogia Socioemocional
Elaboracion de la Carpeta Tutorial y sesiones [MRVI0) Gcols (Sl (o cRICEE X PAA, Némina de Estudiantes,
de TOE por grados y secciones. niveles Registros de Conducta,

Sesiones de Tutoria, Sesiones
de Virtudes, Ficha del
Estudiante, Fichas de
Entrevistas y Acuerdos de
Convivencia.

Evaluacion de Psicopedagogia Coordinacion de X X X Informes
Psicopedagogia

Eleccion de los instrumentos



ORIENTACION EDUCATIVA MESES

ACTIVIDADES DE BIENVENIDA Responsables FMA M J J A S 0 N D

Ps. X X
“Un, dos, tres, yo tengo un manual” -Tutores y docentes de
aula.
“Descubriendo mi Manual de Ps. Leysi Saavedra Q. X X
C . i3 Escolar” -2do, 3ero y 4to de
onvivencia Escolar primaria.
-Tutores y docentes
Ppt
“Explorando mi Manual de Convivencia _';5- Rosario Ruiz X X
” orres Plan de actividad.
Escolar -5°,6° de primaria y |
ero de secundaria.
-Tutores y docentes
“Un tour por el Manual de Convivencia Ps. Emilio Cueva Solis X X
Escolar” -l do, lll ero, IVtoy
scolar Vto de Secundaria
-Tutores y docentes
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS DE Responsables F M A M J J A S o N D
CONVIVENCIA
Elaboracidn de los Acuerdos de Convivencia Tutores de Inicial- X X X X Acuerdos de convivencia de
en el aula Primaria y Secundaria cada seccidn
ACTIVIDADES PREVENTIVAS
Reunién con padres de familia de nifios con X X Ficha de entrevista (Sianet)
dificultades socioemocionales. Coord. de
Psicopedagogia
Presentacion de estrategias con casos X Registro de casos

especiales a tutores y docentes.

Anecdotario

Charla preventiva sobre salud fisica basica Gestion del Bienestar X Ficha de asistencia
Escolar




ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE LA
AUTONOMIA Y GESTION EMOCIONAL:

Responsables

-Ps. Leysi Saavedra Q.

-Tutores y docentes de
aula.

Sesiones desarrolladas y fichas
de trabajo

Dactilopintura

elaboracioén de carteles, frases
collage

maquetas

creacion de canciones



Ps. Karol Gonzales . i i
X Sesion desarrollada/Ficha de
-2do, 3ero y 4to de /

primaria. Actividad
-Tutores y docentes

Ps. Rosario Ruiz X Sesién Desarrollada
Torres

-5°, 6° de primaria y .
| ero de secundaria. Talleres (papelotes, tarjetas,

-Tutores y docentes videos)




5to: Estoy cambiando

6to: llusionandome con mi mejor amigo

| ero: Poniéndole limites a cupido

De acuerdo a los resultados de la Evaluacion
Psicopedagogica.

Ps. Emilio Cueva Solis
- Il do, Ill ero, IVto y
Vto de Secundaria

-Tutores y docentes

Ficha de Actividad/Sesion
desarrollada/material
concreto (imagenes).

ppt de la sesion

cuestionario de
autoevaluacion

Protocolos/fichas/hojas de
respuesta

informe



X informe

X informe

Taller asincrénico para padres de Familia Psicélogos X Ficha de Actividad
“Nuestro nuevo comienzo”.

Formulario de asistencia

Tutorfa Grupal: > Tutores(as) I T I I A N I -Sesiones de virtudes
Ejecucion de sesiones: educacion en . ..

. " : -Sesiones de habilidades para
virtudes, habilidades para la vida y -
convivencia escolar. la vida

Tutoria Individual: Coordinadora de TOE E IO R X X e Ficha de entrevista

Elaboracion de un cronograma de Tutores(as) .

entrevista personal a estudiantes de semiestructurada

educacidn primaria y secundaria.
Fortalecimiento de competencias a Docentes™ Je(e]yy[i-Xo N CITdle]a o [<] IENESYS Ficha de Actividad

y tutores. Bienestar Escolar.
Registro de asistencia

Reunién de Intercambio de experiencias Comité de Gestion del X X X Actas de reunion
trabajo colegiado entre tutores, psicologos, Bienestar Escolar. asistencia

auxiliares.

Acompaiiamiento y Monitoreo a docentes Coordinadora de TOE X X X X X X X X Ficha de Monitoreo
tutores.

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR RESPONSABLES MESES

Promocidn de la convivencia escolar FMA M J J A S 0 N D

desde la axiologia dominicana.
-Elaboracion articulada, concertada y X X X X Reglamento del Estudiante
difusion de las normas de convivencia.



-Implementacién de “Foros de discusion”
sobre temas relacionados a la convivencia
escolar.

-Premiacion en virtudes: “Soy dominico, mi
virtud es ...”

Sensibilizacion y Promocién de los
mecanismos de denuncia de casos de
violencia escolar (SISEVE/ libro de
Incidencias)

Prevencion de la violencia contra nifios,
GIGEY y adolescentes.
Campanas:

“Practicando el Bien Comun, vivimos
en fraternidad”

“Santo Domingo de Guzman: predicador de
la Verdad”

“Madre Eduviges, mujer tierna 'y
compasiva”

“En la mesa de la Compasion”.

Atencidn oportuna de situaciones de
violencia escolar de acuerdo con los
protocolos vigentes.

Comité de Gestion del
Bienestar Escolar.

Comité de Gestion del
Bienestar Escolar

Comité de Gestién del
Bienestar Escolar

Gestion del Bienestar
Escolar
(Coord. TOE y CE)

Gestion Académica

Gestion del Bienestar
Escolar
(Coordinacion de
Psicopedagogia)

Gestion del Bienestar
Escolar
(Coordinacién de

Pastoral)
Comité de
Gestién del
Bienestar

Escolar.

Foros-Moodle

Diplomas de premiacién

X
Ficha de Actividad
(lemas, slogans, acrésticos)
Paneles
Donacion de viveres.

X

X
X X

Protocolos de atencidn



Implementacion de los “Lineamientos para el ie-Re -G ule1 W -] NSV Planificador de actividades de inicio
la gestién de la Convivencia Escolar, la Bienestar Escolar del afio escolar

Prevencion y la Atencion de la Violencia

contra niios, niias Ppt de la exposicién

y adolescentes

Ejecucion de actividades con familias: Plan de Encuentros con Padres de
Comité de i
- Familia.
o Gestion del
Encuentros de familias Bienestar
-Plan de trabajo de Jornadas
Escolar.

Espirituales y Catequesis Familiar

- — -Informes de reunidn con los padres
Catequesis familiar e il

Jornadas Espirituales Tutores y docentes

Catequesis de estudiantes

Catequesis de padres de familia
Reuniones Técnico Pedagdgicas

Talleres por grados

Atencion a padres de familia (entrevistas) Cgordinador? de X x X X X X X X X X Ficha de entrevista a padres de
TOE Persona famili

amilia
docente Tutores

Psicologas/o.

Organizacion y ejecucion de actividades de Plan de Trabajo

participacion estudiantil-Municipio Escolar ]
Acta de Convocatoria

Comité de
-Eleccién del Municipio Escolar Institucional G_est|on del . Fichas de inscripcion
Bienestar
Escolar. Campafia
X
Coordinaciones .
fo icipi Proceso de eleccion
Eleccion del Municipio Escolar de Aula de CC SS vy
SRl e e Acta de eleccién
Programa de la ceremonia de
juramentacion.
Radio escolar o X X X X X X X X X X
Municipio
Escolar
Recreos divertidos o X X X X X X X
Municipio

Escolar




Talentos Dic

Atenciodn de los casos de violencia Escolar

Atencion oportuna de situaciones de
violencia contra nifas, niios y
adolescentes.

Registro de casos en el Libro de Incidencias y
SISEVE

Municipio
Escolar

Comité de Gestion del
Bienestar Escolar

Comité de
Gestion del
Bienestar
Escolar.

Coord. De TOE y CE
Responsables de
convivencia escolar
por niveles.

Plan de Trabajo del Municipio
Escolar

Ficha de entrevistas

Libro de Incidencias



VIIl. METAS DE ATENCION

» Comunidad educativa de los tres niveles: Inicial, Primaria y Secundaria.
IX. RECURSOS:

Humanos:

> Psicologos

> Tutores

> Personal docente

> Estudiantes

» Coordinadores de Psicopedagogia, Pastoral y TOE y Convivencia Escolar
Tecnoldgicos:

> Plataforma Moodle.

> Plataforma Zoom

> Textos digitales de Talentum

IX EVALUACION

La evaluacion del Plan de Gestion del Bienestar Escolar se realiza a lo largo del proceso
de aplicacion de este. La informacion obtenida permitira hacer ajustes y modificaciones,
tanto en el proceso como al final del afio escolar con la finalidad de mejorarlo.

INDICADORES Instrumentos de
evaluacién
Nivel de consecucion de los objetivos
% de actividades planificadas
% de eficacia de las actividades (estudiantes) OKR
% de eficacia de las actividades (tutores)
% de eficacia de las actividades (padres de fam.)

u B WN R

Comité de Gestion del Bienestar Escolar

/‘;‘% f"’ L € T4 . ey .
C g ) il Gt Dalengucta St Hna. Luzmila Amaya La Madrid
&) %? Bl s danta At DIRECTORA

o gvalenzuela@colegiosantaanita.edu.pe



